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"погоджЕно"
Представник трудового

зтп
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.в.кузьмIнськиЙ

ЗмiнитJiннЁтл,

.ПоЛожЕНня-.-!...про премiювання викопавчоi дирекцii';
комерчiйного, планово.економiчного, фiнансового, адмiнiстратиВнО-

господарського вiллiлiв
Зовнiшньоторгового пiдприемства "МАГ"

вводиться з 0lJ22024p.

1. Це положення розроблено вiдповiдно до Закону Украiни "Про оплатУ ПРаЦi", а

також iцших ЕормативIIих aKTiB Украiни i вводиться з метою матерiального
стимулювання високопродуктивноi та iнiцiативноi працi, пiдвиlцення if ефективностi,

якостi, зацiкавпеностi в досягненнi ii кiнцевого резупьтату та посилення персональноi
вiдповiдальностi прачiвникiв.

2. Премiя згiдно iз цим Попоженням - це заохочувапьна гроIлова виплата, пов'язана
з виконашIям виробничих зtIвдань i функuiйо особистим вкпадом у зага.пьнi результати

роботи, розмiР якоi залежитЬ вiД складностi й ylv{oB виконуваноi роботи,

результативностi працi та EФIBHocTi коштiв,
3. Пiдставою для нарахування премii е данi бухгаlrтерських, статистичних звiтiв та

даrri оперативного облiку.
4. У бухгаrrтерськоМу облiкУ згiднО п.23 П(С)Бо 16 "Витрати" та статгi 2 Закону

Украiни "Про оплату працi" премiя завикопаIIня встаповлених показникiв господарськоi

дiяльностi пiдприемства вiдноситься дQ витрат пiдприемства.
5. Премiя нараховуеться штатним працiвника&r у вiдсотках до вiдрядного iаробiтку,

тарифних ставок (посадових окладiв) за фактично вiдпрацьоваrrий час.

6. Працiвникапil, якi вiдпрацюваJIи неповний мiсяlЕ у зв'язку з призовом до лав

Збройниi сил Украiни, переведенням на iншу роботу, виходом на пенсiю, звiльненням у
з";".*У зi скороченняМ шlTaTY нарахування премiй здiйснюеться за фактично
вiдпрацьований чао за рiшенням Генера.пьного директора Пiдприемства.

7. Працiвники, якi звiпьнилися (за виняткQм згаданих у п. 6.), премiя не

нараховуеться.
8. особашr, якi працюють за сумiсництвомо премiя не нараховуеться.
9. Премii не flараховуються за перiод перебування працiвника у вiдпустках ycix

видiво пЬредбачених чинЕим законодавством, за час тимчасовоi непрацездатностi

(незалежнЪ вiд наявностi лiкарняЕого листка чи довiдки медичного закладу), а також 3а

iншi днi, за якi нараховаIIа середня заробiтна плата.

l

колективу



t l 10. НарахуваннЯ премii за ocHoBHi результати господарськоi дiяльностi
здiйснrоеться щомiсячно за виконання встановлених показникiв.

"_'i;Т"|-ЖТ'ffi Жr?#ЁrЩ,'"#-HrJil#:i*ib""o.",наростаючим
пiдсумком з початку року - до 100%;

виконання плану реаrriзацii готовоТ продукцii на внутрiшнiй ринок -до 100%.
_ виконання плану по торговi дiяльностiо здачi в оренду барж та iншОгО МайНа-

100%
12. Розмiр мiсячноi премii працiвника залежить вiд його особистого внескУ У

:-НТ#{liхЖ::"";:" ;:::-,": ##;;;':;,-"-
дорученнями керiвництва Пiдприемства та безпосереднього керiвника

працiвника;

l3. Працiвник пiдприемства може бути позбавлений премii частково або повнiстю у
випадках:^ . ffiН;#JiJi^:::ЖЖff;Гi#;"ЖТЁdН';:;т;#Jl3J;i "

нетверезому cTaHi тощо) - до l00%;
- невиконання завдань, паказiво розпоряджень керiвникiв - до 100 %;

14.iffi iт"llж?#жffi iff;}:;T#i,ffi *ffi:;Т,#:J::О/j,u,.*оiдогЕlни
премiя йому не нараховуеться протягом усього строку дii дисциплiнарного стягнення.

15. Зниження розмiру премii або позбавдення ii повнiстю офорплляеться накrвом по

Пiдприемству iз зазначенням причини.
16. Виппата премii за пiдсумками роботи за мiсяць проводиться разом iз виплатою

л-,.,|__: заробiтноi плати за вiдпрацьований мlсяць у строки, встановлен1 для виппати Зарплати
за другу половину мiсяця.

17. Розмiр премii встановлюеться з урахуванням фiнансових можливостеЙ
пiдприемства i затверджуеться нака:}ом Генерального директора.

е



"зАтв
Власн
ЗТП (

о.г. мороз т.в.химич

.в.кузьмIнськиЙ

Змiни та доповненпя ЛЬ3

До Додатка l"0

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвникiв виробничоi дiяльностi

зовнiшньотOргового пiдприсмства llМАГll

вводиться з 01.I22024p.
1. Це положення розроблено вiдповiдно до Закону УкраТни "Про оплату працi", а також

iнших нормативIIих aKTip Украiни i вводиться з метою матерiа.пьного стимулювання
високопродуктивноi та iнiцiативноi працi, пiдвищення 'ii ефективностi, якостi,
зацiкавпеностi в досягнеццi 'ii кiнцевого результату та посцлення персональноi
вiдповiда.пьностi працiвникiв.

I. Показнлки премiюв,ання

"погоджЕно"
Представник трудового

Найменування
пiдроздiлу

OcHoBHi показники
премiювання

Розмlр
премii
у%

Перелiк зауваrкень, за наявtlостi яких виtlуватим
працiвникам зниlt<усться премiя

Розмiр
зни)t(ення
премii у %
до суми
премii

випобничо-
тсхцддцЁ
вiдriл

1, Виконання плану обробки
вiдходiв.
2. Виконання плану
пiдготовки напiв(lабрикатiв.
3.Викоtrання плану
виробництва ГТВ,
4.Виконання плану реалiзацii
готовоi продукцii на
внутрiшнiй ринок

до 25О/о

до 25О/о

до 75Yо

до'l5О/о

l,Виробничi упущення
2.Некомпетентне або неякiсне виконання посадових

эбов'язкiв
3. Не забезпе.tення здорових табезпечних умов прачi,
4.Недостача або псуваIrня товарно-матерiальних
чiнностей(брак)
5, Недотримання TepMiHiB здачi первинноi звiтностi.
6, Недотримання правил внутрiшнього трудового

розпорядку,трудовоi та технологiчноi дисциплiни
7. НевиконаtIня в TepMitt наказiв. розпорядкеIIь,
вказiвок та iнших документiв, що знаходяться
на контролi.
8.Недотримання правил охорони прачi. технiки
безпеки та промисловоi caHiTapii

до l00%
до 100%

до l00%

до 100%

до l00%

до l00%

до 100%
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Найменування
пiдроздiлу

OcHoBHi покtвники
премiювання

Розмiр
премiТ

у%

Перелiк зауважень, за наявностi яких винуватим
працiвникам зниlt<усться премiя

Розмiр
зниження
премii у %
до суми
премii

OcHoBlte
вирOбництв0

дццдищI
sф!окц
вiдходiв

l. Виltоtrаtrня гlлану обробки
вiлходiв.
2. Виконання плану
пiдготовки напiвфабрикатiв.
3.Викопання плану
виробництва ГТВ.
4.Виконання плану реалiзацii
готовоТ продукцii на
внутрiшнiй ринок

до 25О/о

до 25Уо

до 75Уо

ДО'l5О/о

l.Виробничi упущення
2.Простоi з вини дiльницi.
3.Недостача або псуванIlя товарно-матерiальних
цiнностей.(брак)
4. IIедотримання правил внутрiulнього трудового
Розпорядку, трудовоi та технологiчноi дiсциплiни
5. Невиконання в TepMiH наказiв. розпоряд)t(ень,

вказiвоtt та iнших документiв, що знаходяться
на контролi.
6,Недотримання правил охорони працi, технiки
безпеки та промисловоi caнiTapii

00%до
до l00%
до l00%

до 100%

до l00%

до 100%

дiльниця Гтв
i. Виконання плану обробки
вiдходiв,
2. Виконання плану
пiдготовки напiвrIlабрикатiв.
3.Виконання плану
виробпицтва ГТВ.
4.Виконання плану реалiзацiТ
готовоi продукцiТ на
вllутрiшнiй ринок

до 25Уо

до 25О/о

до'75Yо

до'l5Уо

l.Виробничi упущоння
2.Простоi з вини дiльницi.
3.Недостача або псування товарно-матерiальних
цiнностей(брак).
4. Недотримання правил внутрiшнього трудового

розпорядку, трудовоТ та технологiчltоi дiсциплiни
5, Невиконання в TepMiH наказiв, розпорялlкеllь.
вказiвок та iнших документiв, tllo з}Iаходяьтся
на контролi.
6,Недотримання правил охорони працi. технiки
безпеки та промисловоi caHiTapiT

до 100%

до 100%

до l00%

до l00%

до l00%

до 100%

Обслугову-
ванIIя
облалнання
MexaHi.tHa
слулtба.
енергослрltба.
qлfжбз
технологirtного
тDаtIспортч

1. Виконання,плану обробки
вiдходiв.
2. Виконання плану
пiдготовки напiвфабрикатiв.
3.Виконання плану
виробництва ГТВ.
4.Виконанrrя плану реалiзачiТ
готовоi продукцii на
внутрiшнiй ринок

до 25О/о

до 25Уо

до 7 5О/о

до 75Оh

l.Виробничi упущення.
2.ПростоТ з вини слуяtби.
3,Недостача або псуванtul товарно-матерiальних
цiнностей.
4. Недотримання правил внутрiшltього трудового
Розпорядку, трудовоi та технологiчноi дiсциллirIи
5. Невиконання в TepMiH наказiв, розпорядя(ень.
вказiвок та iнших документiв, що знаходяться
на контролi.
6.Недотримання правил охорони працi, технiки
безпеки та пDомисловоi caHiTapii

до 100%

до l00%
до 100%

до l00%

до 100%

до 100%

слчllсба облiкч
д!доýщцiид
запасiв

1. Виконання плану обробки
вiдходiв,
2. Викоltання плану
пiдготовки напiв(lабрикатiв,
3.Виконання плану
виробпицтва ГТВ.
4.Виконання плану реалiзацii
готовоi продукцii на
внутрiшнiй ринок

до 25О/о

до 25О/о

до'l5О^

до'75Уо

1.Виробничi упущення.
2.Некомпетентне або неякiсне виконання посадових
обов'язкiв.
3. Не забезпечення здорових та безпе.lних умов
працi.
4.Недостача або псування товарно-матерiальних
ttiнностей.
5,Недотримання TepMiHiB здачi первинноi звiтностi
6, Нелотримання правил вttутрiшнього трудового

розлорядку,трудовоi та технологiчноi дiсциплiни
7, Невиконання в TepMiH наказiв, розпоря/Jкень.
вказiвок та iнших документiв. tt(o знаходяться
на контролi,
8.Нелотримання правил охорони працi, технiки
безпеки та промисловоТ caHiTapii

до 100%

до l00%
до l00%
до 100%

до l00%

до l00%
до l00%
до l00%

до l00%
до l00%

Найменування
пiдрозлiлу

OcHoBHi показники
премiювання

Розмiр
премii
у%

Перелiк заувалtеньJ за нацвностl яких винуватим
tlрацiвникам зни>кус гься премiя

Розмiр
зни)I(енl{я

премii у %
до суми
премii

тпаl{споптнии

вlддlл

l. Виконання плану обробки
вiдходiв.
2. Викоtlання плану
пiдго говки rrапiв(tабрlrкатiв.
З.ВиконаrIня плану
виробrrицтва Г'ГВ,
4.Виконання плану реалiзацii
готовот продукцii на
внутрiшнiй ринок

до 25Уо

до Z5Yo

до 75О/о

до 75Оh

l.Виробничi упущення.
2.11рос,гоТ з вини вiдtiлу.
3. Не забезпечен}Iя здорових та безпечних умов
працi.
4.Недостача або псування товарltо-матерiальних
цiннос,гей,
5. Недотрrtмання праsил внутрiшнього трулового

Розпорядку,труловоi та технологiчноi дiсциплiти
6, Невиконаttня в TepMiH ttаказiв, розпорядп(ень,
вказiвок та iнших документiв, що знаходяться

до 100%

до 100%

до l00%

до l00%

до 100%

до l00%

до 100%

/l



на контролI.
7.Недотримання правил охорони праrцi, технiки
безllеtсtл та ttромисловоТ caHiTapii до l00%

II.Порядок нарахування, затвердження i виплати премiй:
1. Випуск продукцii здiйснюеться вiдповiдно до затвердженого плану виробництва i

реалiзацii продукцii.

2. Премiя згiдно iз цим Положенням - це заохочувальна грошова виплата, пов'язана з

виконанням виробничих завдань i функцiй, особистим вкпадом у загальнi результати
роботи, розмiр якоi залежить вiд складностi й улtов виконуваноi роботи, резупьтативностi
працi та наявностi коштiв,

3. Пiдставою для нарахування пpeмii е данi бр<галтерських, статистичних звiтiв таданi
оперативЕого облiку.

4. У бухгалтерському облiку згiдно п.23 П(С)БО lб "Витрати" та статгi 2 ЗаконУ
Украihи "Про оплату працi" премiя за виконання встаIIовлених показникiв господарськоi

дiяльностi пiдприемства вiдноситься до витрат пiдприемства.
5. Премiя нараховуеться штатним працiвникам у вiдсотках до вiдрядного заробiткУ,

тарифних ставок (посадових окладiв) за фактично вiдпрацьований час.

б. Прачiвник€ш\{, якi вiдпрацювали неповний мiсяць у звОязку з призовом до лав

Збройних сил УкраiЪи, Irереведенням на iншу роботу, виходом на пенсiю, звiльненням У
зв'язку зi скороченням штату нарахування премiй здiйснюеться за фактично
вiдпрацьований час за рiшенням Генера-тlьного директора Пiдприемства.

7. Працiвники, якi звiпьцилися (за винятком згаданих у п. 6.), премiя не нараховуеться.
8. особам, якi працюють за сумiсництвом, премiя не нараховуеться.
9. Премii не нараховуються за перiод перебування працiвника у вiдпустках ycix видiв,

передбачених чинним законодавством, за час тимчасовоi непрацездатностi (незалежно вiд
наявностi лiкарняного листка чи довiдки медичного закпаду), а також за iншi днi, за яКi
нарахована середня заробiтна плата.

10. Нарахування премii за ocHoBHi резупьтати господарськоi дiяльностi
здiйснюеться щомiсячЕо за виконання встановлених показникiв.

11. Розмiр премii визначаеться окремо за кожним показником, що наведенi в таблицi,
окремо по кожному пiдроздiлу.

12. Розмiр мiсячноi'премii працiвника залежить вiд його особистого внеску у
зага.rrьний результат роботи Пiдприемства з урахуванням таких критерiiЪ:
- iнiцiативнiсть;
- якiс-ть виконання завдань, визначених його посадовою iнструкцiею, а такоЖ

дорученнями керiвництва Пiдприемства та безпосереднього керiвника

працiвника;
- TepMiHoBicTb виконанЕязавдань;
- виконаннядодатковогообсягузавдань.

13. Працiвник пiдприемства може бути позбавлений премii частково або повнiстю
згiдно перелiку зауважень, що наведенi в таблицi о окремо по кожному пiдроздiлу.

14. У разi накладення на працiвника дисциплiнарного стягнення у виглядi догани премiя
йому не нараховуеться протягом усього строку дii дисциплiнарного стягнення.

15. Зниження розмiру премii або позбавпення ii повнiсто оформляеться накЕВом пО

: разом iз виплатото
виплати зарплати за

17. Розмiр премii встановJIюеться з урахуванням фiнансових можливостеЙ
i затверджусться наказом Геневального директора.

пiдприемства

ý



ую" "погоджЕно"
Представник трудовогоВлас

зтп

мороз т.в.химич

.в.кузьмIнськиЙ

Вводиться з 01.01.2025 року

Пункт 8.2.1. викласти в такiй редакцii:
Кожному працiвнику пiдприемства за його день нарождення надавати один день

вiдпочинку iз збереженням заробiтноi плати.
Якщо день народженця припадае на вихiднийо святковий або неробочий день, то за

бажаrrням працiвника BiH може взяти додатковий день вiдпочинку в iнший день або

приеднати його до тарифноi вiдпустки протягом каJIендарного року.
У разi збiгу вiдпустки з днем народження, вiдпустка збiльшуеться на один день.

6

колективу



"зАтвЕрджую"
Власник

"погоджЕно"
Представник трудового

колективу

о.г. мороз т.в,химич

1в.кузьмIнсъкий

Змiци та доповнення М 4 до .Щодатку Jф 19

колективного договору ЗТП (МАГ))

пЕрЕлIк
професiй та посад працiвпикiв ЗТП (<МАГ)>, робота яких дас право на отримання

безоплатно спецодягу та спецвзуття згiдно норм, передбачених Наказом MiHicTepcTBa
соцiальноi полiтики украiни ЛЪ 1804 вИ29J|2018 Про затвердrкепня Мiнiмальпих

вимог безпеки i охорони здоров'я при використаннi працiвниками засобiв
iндивiдуального захисту на робочому Micuin наказом.Щержгiрпром нагляду ЛЪ223 вiд

01.10.2007 року <Про затвердrкення норм безоплатпоi видачi спецiального одягу,
спецiального взуття та iнших засобiв iндивiдуального захисту працiвникам на
пiдприсмствах гумотехнiчпоi галузi та наказом .Щержгiрпромпагляду ЛЬ 62 вiд

1б.04.2009р (Про затверд}кення Норм безплатноi видачi спецiального одягу,
спецiального взуття та iнших засобiв iндивiдуального 3ахисту працiвникам

загальних професiй рiзних галузей промисловостi.

вводиться з.01.01.2025 р.

?

кЗАТВЕРДЖУЮ)

м Найменування
професiй,посад

Найменування бпецодягу, спецвзуття та iнших
засобiв iцдивiдуального захисту

Строк но-
сiння Mic.

1 Службовець на складi l2
L2

}6



2 Iнженер-технолог костюм бавовняний
Черевики шкiрянi або напiвчеревики *

Взимку додЕIтково:

Куртка бавовняна на утеплюва:rьнiй пiдкладцi

1,2

|2

зб

J Технiчний керiвник костюм бавовняний

Черевики шкiрянi або напiвчеревики *

Взимку додатково:
Куртка бавовняна на утеппювальнiй пiдкладцi

|2
|2

36

4 Iнясенер костюм бавовняний
Черевики шкiрянi або напiвчеревики *

Взимку додатково:
Куртка бавовняна на утеппюва.пьнiй пiдкладцi 

'

12

|2

зб

/{О/{АТКОВО:
Згiдно лп.2,З роздiлу III Наказу MiHicTepcTBa соцiальноi полiтики Украiни Jф1804 вiд

29.1|.201,8р l1po затвердя(ення Мiнiмальних вимог безпеки i охорони здоров'я при

використаннi працiвниками засобiв iндивiдуального захисту на робочому мiсцi,
враховуючи особливостi виробництва погодх(уеться для всих вищеназваних професiй

замiна наступних ЗIЗ:

Комбiнезон на костюм i навпаки;

Костюпt,- напiвкомбiнезоном з сорочкою або сарафаном з блузою;

Костюм з сукна на костюм з кислото захисним, пилозахисним або водовiдштовхувальним

просоченням;
черевики (напiвчоботи) шкiрянi на чоботи гумовi i навпаки;

черевики (напiвчоботи) на чоботи i навпаки;

валянки на чоботи або навпаки;

Уразi замiни одних видiв спецiального одягу та спецiального взуття на iншi не маюТь

погiршуватись ix захиснi властивостi та умови працi для користувача.

р



"зАтвЕр
Власни
зтп

"погоджЕно"
Представник трудового
колективу ,7л ,//
nffilr т.в.химич-:7--о.г. мороз

1в.кузьмIнський

Змiни та доповнення J$ 5 до Додатку No 20
колективного договору ЗТП кМАГ>

пЕрЕлIк
професiй та посад, яким типовими, галузевими нормами oкpeмi види спецiального
одягу, спецiального взуття та iншi засоби iндивiдуального захисту не передбаченi, а

за умовами роботи необхiднi

вводиться з 01.01.2025 р.

Спецодяг згiдно даного додатку видаеться, виходячи з фiнансових можливостеЙ
пiдприсмства.

g

Ns Найменування професiй,посад Строк
носiння. Mic.

Службовець на складi Чоботи гумовi
ГLпащ не промокаючий
каска захисна
Взимку додатково:
Комбiнезон утеплений
Бурки або. вмянки

до зносу
до зносу
до зносу

зб
зб

Iнженер-технолог Халат або костюм робочий
Рукавицi комбiнованi
При роботi в цеху:
Распiратор пилозахисний
Рукавички латекснi
Костюм захисний полiпропiленовий
Взимку додатково:
Напiвкомбiнезон угеплений
Бурки або валянки

12
1

до зносу
до зносу
до зносу

3б Mic
Зб Mic

Технiчний керiвник Рукавицi комбiнованi 1

Iнженер Рукавицi комбiнованi 1

Пресувальник-вулканiзаторник ГIри обробчi зак.падних додатково:
Маска захисна лицьова (напiвмаска) з фiльтрами
Рукавицi комбiнованi

.Що зносу

Вальцювальник гумових суплiшей При обробчi зашtадних додатково:
Маска захисна лицьова (напiвмаска) з фiльтрами
Рукавицi комбiнованi

,Що зносу
До знос1
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"зАтвЕр.

мороз

.КУЗЬМIНСЪКИЙ

"погоджЕно"
Представник дового
колективу

т.в.химич

вводиться з 0t .l2.2025p.

Змiпи }l! 17 до Додатка ЛЪ 29
до колективного договору

пЕрЕлIк
професiй i посад ЗТП (МАГD

Найменування професiй i посад кiлькiсть
штатних
одиниць

1

2

J

4

5

6

7

9
10

11

12

13

ВИКОНАВЧА ДИРЕКЦIЯ
Президент
Генеральний директор
Головний бухгалтер
Заступник генерального директора з правових питань

Ал MI н ICT р дти в но- госп оцд р_с ь ки Й в I а пш
Iнспектор з кадрiв
Прибиральник службових примiщень

ЦДАН О В О- EKQ Н О MI Ч Н И Й В IДД IД
Головний eKoHoMicT

ФIнднсовиЙ вIrтдш
Заступ ни к головного бцгалтера
Бухгалтер

КОМЕРЦIЙНИЙ ВIДДШ
Експерт iз зовнiшньоекономiчних питань
Фахiвець з публiчних закупiвель
EKclHoMicT з матерiально технiчного забезпечення

д5
0,5

1

1

1

7

т
l

1
l

!
1

J

,ýу
l
1

0,5

/J/



Найменування професiй i посад кiлькiсть
штатних
одиниць

l4
l5
1б

l,|
18

19

20
2|

24
25

26
27

28
29

з0
з1

22
2з

з2
JJ

з4
35
зб

4l

В И Р О БН ИЧО-ТЕХНIЧН И И В IДЩЛ
головний технолог
Технiчний керiвник
lнженер з охорони працi
Енергетик
Iнженер
Iнженер-технолог

шщ
Старший майстер дiльницi обробки вiдходiв
Рiзальник еластомерiв, г1тиових та азбестових виробiв

ЦIЛЪНИЦЯ ГТВ
Пресувальник-вулканiзаторник
Вальцювальник гумових сумiшей

МЕХДНIЧНД СЛУЖБА
Електрогазозварник, зайнятий рiзанням та р}чним зварюванням
Слюсар-ремонтник

ЕНЕРГОСЛУЖБД
Майстер з ремонту приладiв та апаратури
Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування

ТРДНСПОРТНИЙ ВIДДIЛ

Водiй автотранспортних засобiв
Лiкар по проведенню передрейсових та пiслярейсових оглядiв водiТв транспортних
засобiв

СЛУЖ БД ТЕХНОЛ ОГIЧНОГО ТРА НС ПО РТУ
Тракторист
Водiй навантажувача

ДОПОМIЖНА СЛУЖБА
Прибиральник слуrкбових примiщень
Прибиральник службових примiщень

СЛУЖБД ОБЛIКУ ВИРОБНИЧИХ ЗДПДСIВ
Завiдувач складу
Службовець на складi
Вагар

СЛУЖБА ОХОРОНИ
Сторож

всього

4JE

4
0,1з

70.13

0
l
1

1

1

1

1

1
1

2

19
1з

6

!
1

J

1

т
1

2
1

1

1

т
1

9
1

1

l

l2
1


