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I. Загальнi положецня

i.Визнаючи даний колективний договiр норма]]ивtIим актом, на пiдставi

якого здiйснюватиметъся регулювання соцiально-екоцомiчних, виробничих i

трудових вiдносин, сторони домовились про наступне:

2. Цей колективний договiр укладено на 2022 _ 2026 роки. BiH набирае

чинностi з дня пiдписання i дiс до укладення нового,

3. Сторонами колективного договору е :

- директор I_{eHTpy дитячоТ та юнацъкоТ творчостi ГорiшнъоплавнiвськоТ

MicbKoT рЪди Кременчуцъкого району ПолтавсъкоТ областi (далi ЦД та IoT)
- профспiлковий KoMiTeT (профком) первинrrоi профсшiлковоТ органiзацiТ

I-{eHTpY дЙтячоi та юнацькоi творчостi Горiшнъоплавнiвськоi мiсъкоТ ради

кременчуцького району Полтавськот областi, який вiдповiдно до ст. 247 Кзпп
УкраТни, ст.38 ЗаконУ УкраТни <Про професiйнi спiлки, Тх права та гарантiТ

дiяльностi> представляе iнтереси трудового колективу.

4. Сторони визнають повноваження оДно одноТ i зобов'язуIоться

дотримуватися принципiв соцiального партнератва] паритетност1

представництва, iiunorrpuBHocTi cTopiH, взасмноТ вiдповiдальностi,

конструктивностi i аргументованостi при проведеннi переговорiв

iпоп.упuтацiй) щодо укладення колективного договору, внесення змiн i

доповнеНь до нъоГо, вирiшення ycix питань соцiально-економiчних i трулових

вiдносин.
5. Профспiлковий koMiTeT бере на себе зобов'язання сприяти ефективнiй

роботi uпu.i"u"ми профспiлцi методами, усвiдомлюючи вiдповiдальнiсть за

реалiзачiю спiльних з директором цiлей та необхiднiсть пiдвищення якостi та

резулътативностi педагогiчноТ працi.
б. Щиректор бере на себе зобов'язання дотримуватися вимог чинцого

законодавства Украiни, зокрема законодавства про колективнi договори i

угоди, про працю, про ocBiry та виконувати зобов'язання цього договору,

Якщо llорушення 1рудових i соцiалr,но-економiчних прав працiвникiв,

невиконання зобов'язаttь колдOговору буле зумовлено lлепередбаченими

обставинами або незаконними дiями органiв управлiння освiтою вищог() рiвня,

директор звiльняеться вiд вiдповiдальностi за умови повiдомлення

прЬфспiлкового KoMiTeTy про виникнення цих обставин.

7. Колективний доiовф укладений на двосторонrriй ocHoBi вiдповiдно до

законiв УкраТни: <Про колективнi договори i угоди), кПро ocBiry>, uПро

позашкiльф ocBiTp, <Про оплату працi>>, кПро охорону працi>, <Про

професiйнi ъпiлки, ik права та гарантii дiяльностi>>, Кодексу законiв про праI{ю

Vnpul"r, iнших нормативних aKTiB, Генералъноi, ГалузевоТ та обласноТ угод,

иого положення 1 норми дiють безпосереднъо та с обов'язковими як

мiнiмальнi гараrrтiт для застосування й вирiшення питань регулювання

соцiальНо-еконоМiчниХ i трудовИх вiдносиН, Що с предметом I{ього договору.

8. Змiни й доповнення до колективного договору вносяться в

обов'язковому порядку у зв'язку зi змiнами чинцого законодавства, ГалузевоТ

угоди, що е предметом коJIективного договору, та з iнiцiативи однiсТ зi cTopiH



пiсля проведення переговорiв (консультацiй) i досягнення згоди й набувають
чинностi пiсля схв€lJIення загаJIьними зборами (конференцiею) працiвникiв,

9. Сторони домовились про те, що HoBi законодавчi або нормативно*
правовi акти, Генеральна i Галузева угоди, що полiпшують умови, оплату i

охорону працi, забезпечуютъ бiльш високi гарантiТ, компеFIсацiТ та пiльги, нiж
передбаченi Щоговором, мають прiоритет перед вiлповiдними положеннями
цього Щоговору i вносяться до нього за згодою cTopiH без проведення
переговорiв.

Жодна сторона протягом дiТ договору не може в односторонньому
порядку: вносити до нього змiни або доповнення; припиняти виконання взятих
на себе зобов'язаrrь; не виконувати або не дотримуватись узголжених
положень i норм договору; приймати рiшенняо якi б змiнювали зобов'язання,
норми, умови i положення цього договору або припиняли Тх виконання.
ПропозлtцiТ кожноi iз cTopiн щодо внесення змiн i доповненъ до колективного
договору розглядаються спiльно, вiдповiднi рiшення приймаються у 10-

денний TepMiH з дня ik отримання iншою стороною та згiдно з процедурою.
10. Сторони вступаютъ у переговори з укладання нового договору не

пiзнiше, нiж за 1 мiсяць до закiнчення TepMirry дii договору, на який BiH

укладався.
1 1. Щiя колективного договору поширюсться на Bcix гrрацiвникiв ЦД та

IoT.
12. Положення цього колективного договору дiють безгrосередньо i е

обов'язковими для дотримання адмiнiстрацiеlо, профспiлковим KoMiTeToM i

гIрацlвниками закладу.
1З. Невiд'емFIоIо частиною договору с додатки до нього.
|4. Пiсля схвалення проскту колективIlого договору уповноваженi

представники у п'ятиденний TepMiH пiдписуrоть коJIективний договiр,
15. Пiсля пiдписання колективний договiр пода€ться для rтовiдомноТ

реестрацii.

II. Зайнятiсть та соцiальний захист вiд безробiття

Щиректор зобов'язуеться :

1. Рiшення про змiни в органiзацiТ освiтнього процесу i гlрацi, лiквiдацirо,

реорганiзацiю, перепрофiлювання закладу, скорочення чисельностi або штату
працiвникiв приймаються лише пiсля попереднього проведеFIня переговорiв
(консультацiй) з профкомом - не пiзнiше як за три мiсяцi до здiйснення цих
заходiв. Тримiсячний TepMiH використовувати для вжиття заходiв,
спрямованих на зниження рiвня скорочення чисельностi працiвникiв.

Орган управлiння освiтою ГорiшньоплавнiвськоТ MicbKoT ради
Кременчуцького району ПолтавськоТ областi (да,.ri - вiддiл освiти),
адмirriстрацiя (директор) проводить консультацiТ з профспiлковим KoMiTeToM

закладу (далi - профком), метою яких е мiнiмiзацiя наслiдкiв змiн та
максимальне працевлаштування працiвникiв.
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2. YciM бажаючим працiвникам надасться можJIивlстIr гIрацювати на

умовах неповного робочого часу з оплатою працi пропорцiйно
вiдпрацьованому часу (за фактично виконану роботу) без буль-яких обмежень
трудових прав працiвника, iз збереженням повноi тривалостi оплачуваноТ
вiдпустки та Bcix гарантiй, пiльг, компенсацiй.

3. Не допускати економiчно необфунтованого скорочення груп, робочих
мiсць. У випадку необхiдностi скорочення чиселъностi педагогiчних
працiвникiв проводити його пiсля закiнчення навчаJIьного року. При змiнi
вJIасника, а також у випадку реорганiзацiТ (злиття, приеднання, подiлу,
вивiльнення, перетворення) звiльнення працiвникiв проводити лише у разi
скорочення чисельностi або штату.

4. При виникненнi необхiдностi звiльнення працiвникiв на пiдставi rr. 1

ст. 40 КЗпП Украiлrи:
- здiйснювати його лише пiсля використання ycix можливостей

забезпечити працiвникiв роботою на iншому робочому мiсцi, у т.ч. за рахунок
звiлънення сумiсникiв, лiквiдацiТ сумiщення i т. д.;

- виходити з клопотанням до мiськоi ради та вiддiлу освiти про створення
нових (додаткових) робочих мiсць i забезпечення працевлаштува}Iня
вивiлънюваних працiвникiв у iнших закладах освiти громади.

- не допускати звiльнення за iнiцiативоIо адмiнiстрацiТ вагiтних, жiнок, якi
мають дiтей BiKoM до трьох poKiB (до шести poKiB - частина друга ст.179 КЗпГI
УкраТни), одиноких MaTepiB при наявностi дитини BiKoM до 14 poKiB або дитини
з iнвалiднiстю (ст.184 КЗпП УкраIни).

I_{e положення поширюсться також на батькiв, якi виховують дiтей без

MaTepi (в тому числi в разi тривалого перебування MaTepi в лiкувальному
закладi), а також на опiкунiв (пiклувальникiв), прийомних батькiв (ст.lВ6-1
КЗпП Украiни).

Обов'язкове працевлаштування з€вначених жiнок, а також прийомних
батькiв та батькiв, якi виховують дiтей без MaTepi, опiкунiв (пiклryвальникiв),

здiйснюсться також у випадках ik звiльнення пiсля закiнчення строкового
трудового договору. Ifa перiод працевлаштуванця за ними зберiгасться
середнrI заробiтна плата, аJIе не бiльше трьох мiсяцiв з дня закiнчення
строкового трудового договорУ.

Працездатнiй молодi - громадянам УкраТни BiKoM вiд 18 poKiB пiсля
закiнчення або приrrинення навчаннrI у заг€шьноосвiтнiх, професiйних,
навчально-виховних i вищих закладах освiти, завершення професiйнОТ

пiдготовки i перепiдготовки, а також пiсля звiльнення зi строковоi вiйськовоТ

служби, вiйськовоТ служби за призовом пiд час мобiлiзацiТ, на особлИвИй

перiод, вiйськовоТ служби за призовом осiб офiцерського складУ або

аJIьтернативноi (невiйськовоТ) служби надаеться перше робоче мiсце на атрок
не менше двох poKiB. Молодим спецiалiстам випускникам держаВнИХ
закладiв освiти, потреба в яких ранiше була заявлена, надаеться робота За

фахом Ira перiод не менше трьох poKiB (ст.197 КЗгrП УкраТни),
5. Не допускати звiльнення з iнiцiативи власника або уповнова}кеного НИМ

органу голови первинноi гrрофспiлковоТ органiзацiТ пiд Час викоНаннЯ НИМ



повноважеI{ь т,а працiвI]икiв, якi обиралися до складу профспiлкових органiв
rriдприсмства, установи, органiзацii протягом року пiсля :закiнчення строку, на
якиЙ обирався цей cK;ra21 (KpiM випадкiв повноТ лiквiдаltiТ закладу, вияtзленоТ
невiдгtовiдrrостi працiвника займанiй посадi або вико[Iуваrriй робо,гi у зtз'язку
iз станом здоров'я, Iцо перешкоджае проIIовжсIIлIIо /.цаноТ робо,ги, абсr вчиttеtIttя
працiвлtиком дiЙ, за якi законом гlередбачена можлиtзiс,гь :зtзiлt,лtегlllя з робо,ги
чи служби).

6. Забезпечити l(отримання чинного закоIIодавстI]а щодо повiдомленI{я
працiвникiв rrpo I]веденIIя FIоI]их i змiну чLlнних умов irрацi IIе гtiзнirrlе, лliя< за
2 мiсяцi до ix запровадх(ення. Проводити ознайомлення педагог,iчttих
працiвникiв iз Irопереднiм тижневим FIавантаженням до початку вихо/lу
працiвrrикiв у вiдпустки.

7. З метоIо створенFIя педагогiчним працiвникам вiдповiдних умов працi,
якi б максимальFIо сприяли зарахуваннIо перiодiв r,рудовоТ дiяльностi ло
страхового сгажу дJIя призначення вiдповiдтIого виду пеrtсiТ:

о при звiльненнi педагогiчних праrдiвникiв вивi.тlьненi години розподiля,ги,
перlп за все, мiя< тими працiвIликами, якi маIоть неIIовне тижI-Iеве
наtsантаження (вiдповiдно до квалiфiкаrliТ);
. заJIучати до викладацькот роботи праrliвникiв iltпrих закладiв ,га

органiзацiЙ I{a умовах IIогодиFIноТ оплати JIиIпе за умови забезгtечеttttя
IIIта,гFIих гtедагогiчних працiвникiв I{авчальним ЕIаваIIтажеI{I{яп,I в обсязi, ttc
менше вiдповiдноТ кiлькос,гi годиtI на ставку або негtовноТ ставки за Тх

письмовою заявоIо (зго.цою).
8. За працiвниками, призваними на строкову вiйськову службу, вiйськову

слухtбу за призовом осiб офiцерського складу, вiйськову службу за призовом
пiд час мобhiзацiТ, на особливий перiод або прийI{ятими на вiйськову службу
за контрактом, у тому числi шляхом укладення нового контракту на
проходження вiйськовоi служби, пiд час дiТ особливого перiоду на строк до
його закirtчення або до дня фактичного звiльrtення зберiгаlо,гься мiсце робо,ги,
посада i середrriЙ заробiток. Таким шрацiвtликам здiйснt<lсться випJIаl,а
гроlIIового забезuеIIення за рахуr{ок копr,гiв /{еря<авIlого бюджету УкраТrIи
вiдповiдно до Закону УкраТни <ГIро соцiальллий i правовий захис,г
вiйськовослужбовцiв та членiв Тх сiмей>.

Гарантii, визначенi у частинi першiй цього пункту, зберiгаtо,гься за
прачiвниками, якi пiд час проходження вiйськовоТ служби отримаJIи
поранення (iншi ушкодхtення здоров'я) та перебуваюr,ь на лiкуванr;i у
N{едичних закладах, а також trотрапили у полоFI або визнанi безвiсно
вiдсутнiми, на строк до дня, наступного за лнем ix взяття на вiйськовий облiк
у районrrих (мiських) вiйськових KoMicapiaTax пiсля iх звiльтrення з вiйськовоТ
служби у разi закiнчення ними лiкування в медичних закладах FIезаJIежно Bi/t

строку лiкування, повернення з полону, появи Тх пiсля l]изнаIIня безвiсно
вiдсутнiми або до дrIя оголоrrlення судом Тх померлими (с,г.1 l9 КЗrrП УкраТни).

9. Забезпечи,ги протягом одного року реалiзацirо працiвниками
переважного права на укладання трудового договору у разi повторного



прийняття на роботу працiвникiв аналогiчноТ кваlriфiкацiТ (ст. 42-| КЗrrtl
УкраТни).

IIрофспiлковий комi,гет зобов'язуеться :

1. Вести роз'яснювальну роботу з пи,[ань трудових прав та соцiального

зах}Iсту звiлънtованих працiвникiв,
2. Забезпечувати правовий сугrровiд та захист звiльнtованих гIрацiвникiв

згiдно з чинним законодавством.
З. I{онтролIоI]ати FIадання переважIIого права

скороченнi чисельнос,гi чи ItI,гату гrрацiвIrикiв.
IIа залиIIIеFIIIя на роботi при

4. За зверI]енням звiльrtтованих праtliвлlикiв

допомогу за раху}{ок коtптiв профспiлкового бюдrкету

рiruенням rrрофкому.

налава,l,и ма,герiа.пьну

у розмiрi визначеIIому

5. у ралзi бажанtля звiльненого працiвltика, не знiмати його з

профспiлкового облiку до моменту працевJIаштуI}аFIня.

Стороlли колективного договору /{омовилися, illo при скорочеtlнi

чисеJIьностi чи штагУ працiвникiв переважне право залишенFIя на роботi у
випалкУ однаковОТ продуКтивлtостi працi i квалiфiкацiТ, KpiM випадкitз

передбаЧениХ закоI{одавством, надаетъся членам Профспiлки працiвникiв
освiти i науки УкраТни.

III. РегулIоваIIня трудових вiдносиtl, режиму llpalti та вiлпочинку

Щиректор зобов'язус,гься :

1. FIe застосоВуват[I контрак,гнУ форrУ трудового /Iоговору, KpiM

випадкiв, гtередбачеrILIх законами УкраТни,
2. ЗабезПечитИ наставнИцтвО над молодими спецiалiстами, сприят:и Тх

адаптацiТ в колективi та професiйному зростанню.
3.ло початку роботи праrдiвника за укладеним тру/{овим договором

роз'яснИти йогО права, обов'язки, iнформувати про yMoвla працi, права на

пiльги i компенсацiТ rзiдповiдно до чинного законодавства i цього
колективного lIоговору.

4. Звiльнення працiвrrикiв за iнiцiативоrо роботодавiIя здiйснtова,ги за

попереднiм погодженIIяNл з профспiлкоlзим KoMiTeToM вiдповiдно .llo вимог

Кодексу законitз про праLIIо.

5. Протягом 2-х днiв з часу одержання irrформацiТ довс)/Iити до вiдсlма

членiВ трудовоГо колекТиву HoBi норматиВrri докуМеI-Iти стосовно трудоl]их

вiдносин, оргаrriзацiт праlli, роз'яснtовати Тх змiст, шрава та обов'язки

працiвникiв.
6. Запровадження, змiну i перегляд норм та умов працl проводи,ги за

шогодженням з профспiлковим KoMiTeToM.

Про запровадження I]ових норм чи змiну чинних yN{oB працi, в ,го1\{у

.лислi оплатИ працi, повiдомЛяти праЦiвникiВ не пiзrriше як за 2 мiсяцi до Тх

запровадження.
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7. Забезпечити свосчасне пiдвищення ква.lriфiкацiТ педагогiчtIих
працiвникiв, вiдповiдно до ЗУ <Про ocBiTy>>, гараштуIочи Тм при tlboмy
вiдповiднi пiлы,и, компенсацiТ згiдrло з чинIIим :]аконодавством (збережеrlr,rя

середньоТ заробiтноТ плати, оплата BapTocTi проТзду, виIIJIата добових),
8. Попереднiй розподiл навчального FIаваI]таження на наступниЙ

навчальний piK проводити за погодженням з виборним органом первинrtоТ

профспiлковоi органiзацiТ в кiнцi поточного навчального року i повiдомлятИ
про нього працiвникiв писъмово, до початку щорiчноТ вiдпустки.

Навчальне навантаження в обсязi менше тарифноТ ставки встановлюва"ги
лише за письмовою згодою працiвника (KpiM випадкiв призначення tla непов}Iе

тижневе навантаження).
9. Остаточний розподiл навчалъного навантажеFII{я

попередFIiм погодженням з профспiлковим KoMiTeToM.
злlиснIовати за

Включати представника (представникiв) rrрофкому до складу
атестацiйноТ та тарифiкацiйноТ комiсiй.

10. Графiки роботи працiвникiв, розклад робо,ги гур,гкiв затверджуватИ
пiоля попереднього погодженням з профспiлковим комiте,гом.

11. При скJIаданнi розкладу ЕIавчальних з&FIя,гь забезгlечити оптимальгtиЙ

режим роботи:
- для жiнок, що маIотъ двох i бiльше дiтей BiKoM до l4 poKiB;

- для тих, хто посднуе роботу з навчанням;
- для голови lIервинноТ профспiлковоi органiзацiТ;
* одиноких MaTepiB та MaTepiB, якi мають дитину з iнвалiднiстю BiKoM До

1В poKiB.
12. Вiльний вiд навчальних занять щонь для методичноi роботи наlцаватИ

педагогам, якi MaIoTb навантаження в обсязi MeHIпe 1В гоДИн, iнutИМ

працiвникам - виходячи з умов освiтнього проIIесу.
13. I-{e допускати вiлволiкання педагогiчних працiвrтикiв tзiд виконаFIIIя

ними гrрофесiйних обов'язкiв (зu винятком tзипадкitз, передбачених
законодавством).

14. Залуlати працiвниltiв до роботи в надурочниЙ час, як виIIяток, лише З

дозволу профкому з опJIатоrо ii вiдповiдrrо до LIинного законодавстВа.
15. У випадку запровадження черIування працiвникiв у закладi завЧасНО

узгоджувати з профкомом графiки, порядок компенсацiТ.
16. Залучати на роботу окремих працiвникiв у вихiднi (неробочi) днi ЛИШIе

у виняткових випадках за ik згодою i за погод}кенням з профспiлковим
комiтетоьц.

i 7. Компенсувати роботу працiвникiв у святковий, неробочий день згiдно
з чиIIним законодавством.

18, Графiк rцорiчних вiдпусток затверджува,ги за погод}кенIIям з

профкомопr не гIiзнiше 5 сiчня поточного року i доводити l(o вiдома

прашiвникiв.
19. Поrзiдомляти rrрацiвникiв про дату поча,l,ку вiдпусr,ки не пiзнiпrе нiж

за 2 тижнi до встаI{овленого ryафiком TepMirry (с,г. 10 Закогrу УкраТни <ГIро

вiдпусr,ки>).
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ПрIл скJIаданнi графiкiв вiдпусток враховувати сiмейнi обставини,
особистi iн,гереси та можливост1 кожного працiвника.

Надавати подружжям, якi працIоють у закладi, за Тх бажанням, право на
щорiчну основну вiдпустку в один i той самий перiод.

20. На вимогу працiвника переноOити щорiчну вiдпустку на iнший, нiж це
rrередбачено графiком, перiод у випадках:

- порушення TepMiHy повiдомле[Iня працiвlлика про час надання
вiдпустки;

- несвосчасноТ виIIJIати заробiтноТ плати за перiод вiдпустки, r,обто не
пiзнiше, нiж за три днi /]о почагку вiдпустки (ст. 10, 21 Закоrrу УкраТгrи uПро
вiдпустки>).

21. У випадку подiлу вiдпустки на частини основну безперервну частину
вiдпустки надавати у розмiрi не менше 14 календарних днiв" Невикористану
частину вiлпустки, в тому числi з поважних причин, FIадавати педагогiчним
працiвникам переважно у канiкулярний перiод. Перенесення щорiчноТ
вiдпустки здiйсrtювати у порядку, передбаченому ст. 11 Закону Украiни uПро
вiдпустки>.

22. За бажанням працiвника у випадку захворIовання чи невикористанItя
вiдпустки з iнших поважних причин виплачувати йому гроIIIову комгtенсацiю
за част!lн1. щорiчноТ вiдпустки при yMoBi, шIо триваJtiсть фактичtло наданоТ
працiвнлrковi щорiчноТ вiдпустки не повинrrа бу,ги мснше нiж 24 календарних
днi"

23. Надавати вiдпустку (або iT частину) працiвлликам протягом
FIавча"rтьного року у зtз'язку з необхiднiстtо санаторIIо-курорт1{ого лiкування на
пiдставi особистоi заяви (постанова Кабiнету MiHicTpiB УкраТrrи вiд t4 квiтня
1997 poKi }9 346).

24. Надавати особам, якi працюють на умовах неIIовного робочого часу
rцорiчнr, основну вiдпустку повноi тривалостi.

25. Надавати rцорi.rну основну та додатковi вiдпустки працiвникам
триваriстю визначеFIоIо чинним законодавством (cTaTTi.6-8 Закону УкраТни
<Про вiJпl,стки)), пocTalloBa Кабiнету MiHicTpiB УкраТни вiд 14 квiтня |997 р.
JЮ 346 r<Про затвердження Порядку надання щорiчноТ ocHoBItoT вiдпустки
трива_,тiстю до 56 календарFIих днiв керiвним праlдitlникам IIавчаJIьних закладiв
та ),станов освiти, навчаJтьних (пелагогiчrIих) частин (гliдцроздiлiв) iшшrих

установ i закладiв, педагогiчним, науково-педагог,iчttим тrрацiвникам та
HayKoBll\r працiвникам>) у,г.ч. :

- пlорiчну додаткову вiдпустку працiвникам з IIенормованим рсlбочип,t
днеII (:о:аток NЬ1);

- шrорiчну додаткову вiдгrустку працiвrlикам за особливi умови праrцi

(ло:аток }s2);
]6. ,,kiнцi, яка працIое i мае двох або бiльше дiтей BiKoM до 15 poKiB, або

дитI,1н\ з iнвалiднiстю, або яка усиновила дитину, MaTepi особи з iнвалiднiстIо
з дItтlII]ства пiдгрупи А I групи, одиIrокiй MaTepi, батьку дитиFIи або особи з

iHBa_li:HicTю з дитиЕIства пiдгрупи А I групи, який виховуе Тх без ма,герi (у

To\I\ чllс_ri у разi тривалого гrеребування MaTepi в лiкува.тIьFIому зак.lrадi), а



}кож особi, яка взяла пiд опiку дитину або особу з iнвалiднiстlо з дитинства

iдгрупи л l групи, чи одному iз приЙомних ба,гькiв надавати ruорiчну
-,,i r, босJJ LLal - r'J --' 

тривалiстю 10 календарних днiв без
ткову оплачувану вlдпустку

уваннЯ святковИхi неробочиХ днiв (ст, 7З КЗrrП Украiни).

Ъu *ru"u"ocTi декiп"*Ъ* пiдстав для надання цiеТ вiДПУСТКИ Ti ЗаГаЛЬНа

ивалiстЬ не може перевиЩуват1I 17 каленДарниХ днiв (ст.19 Закону УкраТни

вiдпустки>).

лiтнiх канiкул - у бул"-якии iнший канiкупярrrий перiод, або переt-tосити

наступнИй piK. КомпенСацiЮ за невикОристанi вiдпустКи матеряМ, ЩО М&ЮТIl

iтей, виплачуIзати тiльки при звiльненнl праIIlвника,

в'язковому IIорядку надавати категорiт осiб, перелiк яких вотановлено ст,

5 Закону УкраТни <Про вiдпустки>,

28. За сiмейнимй обставинами та з iHrrrиx поважних причин надавати

,р ацiвнику кор откочаснi вiдпустки б ез з б ереження 
::1р:9],::] чi]]:,]зу ";1:

жт;;; "#^"" ,,"р.u"щу. 15 каJIендарних днiв на piK. Вiдгrустки без

.|.*.""" заробiтноТ плати надавати лише за наявностi особистоТ заяви

*ffЪiкликання 
працiвника iз щорiчноi вiдпустtси здiйснювати лише за

го згодоЮ у випадКu*, r.р.ДбачениХ чинниМ законодавством (ст, 12 Закоtлу

обистого -nroOy uбо шлrобу дiтей, народж9ння дитини, cMepTi близьких

дичiв -2 днi, бйкuм, дiти яких у вiцi до 18 poKiB вс,l,упають до навчальних

с.шадiв, розташованих у iншiй мiсцевостi, батькам, чит дiти йду,гь до першого

асу школи- | денъ, доrорu* -2 дн\ (день здачi KpoBi та наступний день),. ,,:\]v { Irцl t

""'"'ir"o."ir;;;; ;;ы який пращос на громащських засадах - з днi).

з 1. залучення педагогiв до u"пЙur*rя iншоi оргаНiЗаЦiЙ::_-:_'fl":'л":::
J L. gwrJ rчrлд

та iншот podor" у канiкулярний гlерiод провод}Iти в межах кlлъкост1 годин

навчального наван'аження, встановленого при тарифiкаuiТ до початку rсанiкул,

32. вимагати дотримання працiвниками трудовот дисцигlлi,п", прl]т
внУтрiшнъоГоТрУДоВоГороЗПоряДкУ'..'''рj]'"сТВореннЮУколекТИВl
здорового емоцiйно-психологiчного мiкроклiмату, запобiгати виникненню

трудових конфлiктiв

Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться :

1.- Роз'яснIовати членам трудового колективу змiст норматиI]них

документiв щодо органiзацiт працi, Тх права i обов'язки,
NlgГr l rD rr,\vl_\v vtJr Еrrrgwз^_ ^_г -,_ , /

2. забезпечувати постiйниЙ контроль за свосчасн"* u::y::T_,:"ii:
Ы;.;rt; з питань,рулЬu"" вiдносин, органiзацiТ, нормування

працi' розгrодiЛу навчаПъногО IIавантаЖення' .. iни та правил
3. Сприяти дотриманню працiвниками трудовоl дисципл]

внутр iшнъого розпорядку,

.---а
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Сторони
нерства,

вчального

4. Сприяти сl,воренню в колективi здцорового морально-емоцiйно-

хологiчного мiкроклiмату.

колектиВного договорУ, кер}Iочись принципами соцlального

усвiдомлIоючи вiдцовiдальнiсть за функцiонування i розвиток
закладу, необхiднiстъ покращення становища праrliвникiв,

овилися:
1.Спрямовувати cBolo дiяльнiсть на створення умов для забезпечення

iльноТ та ефективноТ роботи закладу.
2.сприяти участi гtедагогiчних працiвникiв у заходах, спрямованих на

вищення професiЙноi маЙстерностi.
з.оперативно вживати заходlв для усунення передумов

вiдуалъних та колективних трудових спорiв (конфлiктiв),

никненНяПраГнУТиДоВреГУЛЮВаннясПорУШЛяхоМПриМирниХ

рядку, визначеному чинним законодавс,tвом.

IV. Опла,га праrцi

Щиректор зобов'язу€ться :

виникнення
а у разi Тх

процедур у

1. Забезпечити у ЦЛ та IOT прозорiсть умов
плати доплА,I, надбавок, винагород, iнпrих

оплати прац1, порядку
заохочувальних чи

пенсацiйних виплат, положень про премiювання,
2. Не приймати в односторонньому порядку рiшень, що змiнюють

новленi в Itолективному договор1 умови оплатI,I прачi.

3. Вiдповiдно до ст. 15 Закону УкраТrrи ,,Про оплату працi> погоджувати

профспiлковLlм KoMiTeToM умови оплати прац1,- 
4. Щомагатисъ закJIадення коштiв на премitовання працiвникiв у розмiрi

е меншIе 10 вiдсоткiв фонду оплати працi,

5. вживати захолiв для своечасноТ i в повному обсязi вИПЛаТИ ЗаРОбiТНОТ

лати працiвникам закладу за перiод вiдпустки, а також IIоточноТ заробiтноТ

плати не рiдше двох разiв на мiсяць через промlжок часу, п{о не перевиIцус

шiстнадцяти калеtIдарних днiв, зокрема, заробiтноТ плати за I половину мiсяця

- 14 числа, заробiтноТ плати за II половину мiсяця -29 числа,

У разi, коли день виплати заробiтrrоТ плати збiгасться з вихiдним,

святковим або неробочим днем, заробiтну ппату виплачувати ЕIапередоднi,

при кожнiй виплатi заробiтнот плати повiдомляти працiвникiв про загальну

.уrу заробiтноi плати i розшифровкою за видами виплат, розмiри i пiдстави

утриманЬ, СУМУ, що належитъ до виплати (ст. 110 КЗпП УкраТни).

6.Погодинну оплату гrрачi педагогiчних шрацiвникiв здiйснювати JIише у

випадках
- замiщення tIротягом менше, нiж двох мiсяцtв, 1имчасово вlдсутFIlх

педагогiв;
*rоплати працi працiвникiв iнших установ чи органiзацiй, якi залучаються

до педагогiчноi роботи як квалiфiкованi працiirники в обсязi до 240 годин.
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при замiщеннi тимчасово вiдсутrriх шедагогiв, яке триваJIо понад два

дi, оплату працi здiйснювати по тарифiкацii з першого дня замiщення за

i години фактичного навантаження (п,73 Iнструкцii про порядок обчислення

робiтноТ плати працiвникiв освiти).
7. За час роботи в перiод канiкул оплату працi педагогiЧних праЦiвникiВ

l iнtпих ,rрuцiurr"кiв, якиtчt дозволено вести викладацьку роботу, здiйснIовати

розрахунку заробiтноi fIлати, встановлеtлоi при тарифiкацii, що передувала

uui*y канiкул (п.71 IнструкцiТ про порядок обчислення заробiтноТ плати

цiвникiв освiти)
роботах,га8. Пiдвищену оплат,у працi працlвникам, якl заинятl на важких

отах з шкiдливими i небезпечними умовами, проводити :]а результатами
ацiТ робочих мiсць.
9. ЗдiйснIовати:
- оплату прачi педагогiчних працiвникiв у випадках, коли в oItpeмl днl

мiсяцi) заняттrI не провОдятьсЯ з незаJIежних вiд них IIричин (несприятливi

етеорологiчнi умови, епiдемiТ тощо), з розрахунку заробiтноТ плати,

]тановленот при тарифiкацii, за умови виконаннjI ними iншоi органiзацiйно-

едагогiчноi, методичнот роботи на пiдставi наказу керiвника закладу;

- оплату простоlо працiвникам, включаючи непедагогi,tних, не з Тх вини l]

ipi серелrлiоi заробiтноi плати, але не менше тарифноi ставки (посадового

кладу).
t-o. Зберiгати за працiвниками мiсце роботи i середнiй заробiток за час

ходженIIя медичноiо о.п"ду (ст,17 Закону УкраТrIи <IIро oxopol;y працi>),

1 1, Виплачувати педагогiчним працiвникам:
- надбавку за вислугу poKiB;
* допомогу на оздороl]лення в розмiрi мiсячного гIосадового окладу при

наданнi щорiчноi вiдпустки або Ti частиiли;

- ,ruдбuur.у за престижнiсть праrii в розмiрi до 20 вiдсоткiв посадового

окладу (надбавка встановлю€ться на весь обсяг навчального навантаження)

- доплату за роботу в iнклюзивних класах встановJIюстъся доплата

педаr.огiчним працьникам та помiчникам вихователiв у розмiрi 20 %

посадового окладу;
- iншi доплати, передбаченi нормативно-правоI]ими актами.

12. Надавати педагогiчним працiвникам.щорiчно гроtпову винагороду в

розмiрi до одного посадового окладу за сумлiнну працю, зразкове виконання

Ъпу*боu"* обов'язкiв (сr. 57 Закону УкраТrrи <Про ocBiTy>) в порядку

визначеним Положенням (додаток JTg 3). I1pocKT наказу про виплату

виitагороли погоджувати з профкомом.
1з, Надавати працiвникам матерiальну допомоlY, в ,гоN{у чисJIl на

оздоровЛення, У розмiрi дО одного посадовоI,о окладУ на piK у межах

фiнансування.
1,4. Здiйсrrювати премiювання працiвникiв закладу вiдповtдно до

Положення про премiювання (долаток Nъ 4). Вltплачуваги премiТ до свят

працiвниr.uпп uiд.rоuiдно до ik особистого внеску в загалънi результати роботи
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межах коштiв на оплату працi. Проскт наказу про виплату винагороди

годжувати з профкомом.
15. Виплачувати працiвникам вихiдну допомогу при припиненнi

дового договору:
- з пiдстав, зазначеFIих у п. б ст. Зб, п.п. 1 ,2,6 ст, 40, ст. 39 КЗпП УкраТни

розмiрi середньомiсячного заробiтку;
- у випадку, якщо працiвники вимушенi розiрвати трУдовИй ДоГОВiР З

ичин невиконання власником або уповноваженим ним органом вимог

конодавства i зобов'язань колективного договору з охорони прац1 у розмlрl
имiсячного середнього заробiтку (ст. 44 КЗпП УкраТни, ст.7 Закону УкраТни

ст. 36, п.п, 1 ,2, б ст. 40 КЗпП Украiни, працiвниковi, якому встановлена

валiднiсть, пов'язана iз трудовим калiцтвом або ушкодженням здоров'я на

робництвi, виплачувати вихiдну допомогу у розмiрi середнього мiсячного

iнфiкувальнi засоби, та гrрацiвникам, якi за графiком роботи працюютъ у
iчний час (з 22,00 до 0б.00) (лолаток JYчS)

18. Порушувати кJIопотання перед мiською радою (вiддiлом освiти) щодо
iлення коштiв для матерiального заохочення педагогiчних працiвникitз,

хованцi яких стаJIи переможцями KoHKypciB, фестивалiв, TypHipiB, тоц{о,

iзного рiвня. ,щаний вид заохочення. надавати незалежно вiд виплат

дбачених пунктами |2,14 роздiлу 4.

Профспtiлковий KoMiTeT зобов'яIзусться :

1. Здiйснювати контроль за дотриманням в заклад1 законодавства про

рацю, зокрема про охорону працi, своечасноIо виплатою заробiтноТ плати,

аконодавства про ocBiTy.
2. СприятрI в наданнi прачiвникам необхiдноi консультативноi допомоr,и

до питань з оплати працi.
3.Iнiцiювати питання про притягнення до дисциплlнарно1,

iнiстративнот вiдповiдалъностi згiдно iз законодавством, осiб, винних у
евиконаннi вимог законодавства про оплату працi, умов цього коJIективного

оговорУ (ст.ст. 45, I47 КЗпП Украiни, ст.36 ЗаконУ УкраТнИ <Про оплату

рацi), ст. 18 Закону Украiни <Про колективнi договори i угоди>).
4.Представляти iнтереси працiвника за його заявою при розглядi

удовогО спорУ в KoMlctt по трудОвих спорах чи судах.

5.звертатися до органiв нагляду i контролtо за додержанням
законодавства про працю з приводу порушення законних прав та llITepeclB

ЧЛеНf 
Ж:t^"J#Х 

jff 
r.fiТ,I;Ж:l1?одооплатипрацiоргани,щержпрацi

та мiсцевого самоврядування. Вимагати гIритягненнrI до вiдповiдальностi

посадових осiб, винних в порушеннi законодавства гtро оплату прашi,
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7. Вносити обГрУrr1ованi пропозицiТ щодо використаЕIня коштiв фонду

JIати працi, riдu"Й."ня розмiру оплати працi, премiй та доплат працiвникап,t

(оли.

8. Спiлъно з роботодавцем забезпечити прозорiсть i коле.гiальний розгляд

подiлу педагогi,tного навантаження, тарифiкацiТ, визначенFIя

заохочення.

V. Охорона працI

t"J"'#::#rж;:1ж#""rо, щодо органiзацiт роботи з охорони праui

iдповiдно до наказу MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТн" 
]1Пу: 

,т,рff::::
лll\JDrАrrv *{v rr*^!w*J - --- 

. ^. _ ллЁ,л-,, D .\\.l Та безпеки

оложення про органiзацiю роботи з охорони прац1

иттедiяльностi у,rайикiв освiтнього процесу в установах i закладах освiти>>

рiоритету *"rr" i .дороu'" працiвникiв, повноТ вiдповlдалънос,гl

оботодавцiв за створення nun.*r"*, безпечних i здорових умов працi,

абезгtе.lеtlня суцiлLFIого контролю за станом виробrrичого середовища,

З. Пiд час укладення трудового договору irrформувати працiвника пiд

пiдпис про умови працi та про наявнiсть на його робочому мiсцi небезпечних

i шкiдливих виробничих факторiв, якi rце не ycy}Iyтo, можливi наслiдки тх
.л--:Т лл ллАл...,

'Ill\lлJrfIDIlA 
Ulr'v 

_'_: ;л;;,-, Iiлт,ги i компенсацiТ за роботУ
впливу на здоров'я та про права праlI1вника на I

в такиХ умовах вiдповiдно до законодавстВа i колект""i:::l]IuорУ- 
-- --| *-эБ lia^Д^ JIYrvD'1\:,::_., 

;**:,;;л_.r.яЕI{gt системи . ' - ^-,^,^,они працi для
4. Забезпечувати функцiонування системи управлlння охор

чого створювати вiдповiдну службу i призначати посадових осiб, якi

забезпечуIоть вирiшення конкретних питанъ .охорони 
працi, затверджувати

iнструкцiт про i* обов,язки, права та вiдповiдальнiстъ за виконан}Iя

11окладених на них функцiй, а 1акох{ контролювати ix додержання, Вести

журнаЛ облiкУ о"дu.ri"u рукИ працiвнИкам посадових обов'язкiв чи iнструкuiй

з питанъ охорони працi,
5. ЗабезПечуватИ створенНя на робочих мiсцях, в кожноN4у струк,гурному

пiдроздiлiУмоu"прачiвiдповiдноДонорМаТиВноIIрl:о_?ихактiвЗохоро}Iи
,rрuчi, безпечнiсть засобiв, якi використовуютъся в заклад1,

5. Органiзовувати розробку i затвердження положень, iнструкцiй iнших

aKTiB з охорон" прuчi, що дiютъ в межах ЦД та IOT та вста}Iовлювати правила

виконання робiт i поведiнки працiвrrикiв i учнiв на терит"рiт ,_11,Y1{::

примiщеннях, на робочих мiсцях вiдповiдно до нормативно-правових актlts з

охорони працi, забезпечувати безкоrrrтовно працiвникiв нормативно-

,rpuuou"*r anru*" та лi,гераryрою з охорони праui,

6 . З аб езпечувати, поряд з 1ЕIIшими джерелами ф iHarrcy"11,":_P iT:::::::
rrрофiлак'".п"""заходiвЗохорониrrрацiсПряМоВа*о"*-luВиконання
загаJIьнОдержавнИх, галузео"" 'tО регiоналЪних програм, полiпrrrення с,гану
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пеки, гiгiени працi, на запобiгання неlцасних випадкiв та rrрофесiйrrих
КомплексFIих заходiв, викладених ухворювань. Забезпечувати виконання

датку NЬ 6, у межах фiнансування.
7. ОРГаНiЗоВУват'и пропаганду безпечних умов працi та спiвробiтництва з

ЦiВниками у галузi охорони працi обладнавши для цього локацiТ з охорони
РаЦi, УКОМПЛектУвавши ik необхiдними нормативFIими документами та
iтературою з цих питань.

8. Забезпечувати належне технiчне утримання будiвлi i споруд,
РОбничого обладнаrrня та устаткування, теритоirii, позначення та

имаFIня необхiдних габаритiв проходiв, проiздiв.
9. Забезпечувати суворе дотримання посадовими особами та iншlими

рацiвниками вимог нормативних aKTiB з охорони працi, технiчноТ
ИСЦИПЛiни, графiкiв планово-попереджуючих peMoltTiB безперебiйноТ роботи
нтиляцii, електромереж та опалювальноi системи.

10. Забезпечувати за кошти власника, або уповноважеFIого ним органу,
дiяльностi)iзацiю проведення перiодичних (гrротягом трудовоi

едичних оглядiв, Проведення попереднього (пiд час приЙняття на роботу)
ичного огляду здiйснюеться за кошти працiвника,
11. Пiд час прийняття працiвникiв на роботу, в процесi роботи,

рганiзовуватLI навчаFIня та iнструктажi з питань охорони працi, з надання
еРШоi МеДИчFIоТ допомоги потерпiлим вiд неlцасних випадкiв, правил
Оведiнки У разi виникнення аварiй та правиJI протипожежноi безпеки. Не
оПУскатИ до роботи працiвникiв, в тому числi посадових осiб, з якими не

проведено навчання, iнструктаж i перевiркаТх знань з охорони працi.
|2, Щорiчно органiзовува,ги гrроведення спецiалr,ного цавчання ,га

ПеревiркУ Знань вiдповiдних нормативно-правових aKTiB з охороFIи працi з
працiвниками, якi заЙнятi ша роботах з пiдвиlценоIо небезпекою або там де е
потреба у професiйному доборi.

13. Проводити один раз на три роки навчаIIня i перевiрку знань з безпеки
життедiя.тlьностi (охорона працi, пожежна та радiацiЙна безпека тощо)
ПРацiвникiв вiдповiдно до Положення про порядок проведення нав.лання i
гrеревiркlr знань з питань охорони працi та безпеки житт€дiяльностi в закJIадах,
УСТаноВах, органiзацiях, пiдприемствах, шIо належать до сфери управлiння
MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни.

|4. Здiйснювати атестацiю робочих мiсцъ за умовами працi, де
теХнологiчниЙ процес, використовуване обладнанFIя, сировина та матерiали с
потенцiЙними д}керелами шкiдливих i небезпечних виробни.tих факторiв, що
можуть несприятливо впливати на стан здоров'я працiвникiв, а також на TxHix
нащаДкiв як тепер, так i в маЙбутньому, по результатах якоТ встановлюе шiльги
i компецсацiТ за роботу в несприятливих умовах (доплат, додатковi вiдпустки,
чи скорочення трив€tлостi робочого тижня.

15. Зберiгати за працiвником мiсце роботи i середнiй заробiток на випадок
вiдмови його вiд дорученоТ роботи, якщо створилась виробнича ситуацiя
небезпечне для Його життя чи здоров'я, або людей, якi його оточують, або для
виробничого середовища чи довкiлля.



Факт наявностi TaKoi ситуацiI за необхiдностi пiдтверджусться
ецiалiстами з охорони працi закладу за участю представника профспiлки
еном якоТ BiH е, а такох{ страхового експерта з охорони працi.

16. Зберiгати за працiвником мiсце роботи i середнiй заробiток на час
ризупинення експлуатацiТ структурного пiдроздi.lrу, окремого виробництва
и обладнання органами держпрацi, службою охорони працi закладу, або за
имогаN4и предотавника профспiлки з питань охорони працi.

|7, На випадок звiльнення працiвника за власним бажанням, якщо
давець не виконуе законодавства про oХopoFly прац1, не додержуеться

в колективного договору з цих питаIIь, виплатити иому вихlдну допомогу
розмiрi не менше тримiсячного заробiтку.

18. У разi неможливостi повного усунення небезпечних i шкiдливих для
оров'я умов працi повiдомити про це вiдповiдний орган державного нагляду
охороною працi, профспiлкову органiзацiю i працiвникiв, здiйснити заходи

одо звернення до зазначеного органу з клопотанням про встановлення
хiдного строку для виконання заходiв щодо приведенI{я умов працi на

нкретному виробництвi чи робочому мiсцi до нормативних вимог. Про
прийняте органом держпрацi рiшlення I] тому числl встановлення iншого
TepMiHy щодо виконаЕIня вимог нормативних aKTiB з охорони працi, TepMiHoBo
повiдомити про це профспiлковий KoMiTeT i працiвникiв.

i9, При виникненнi нещасного випадку з працiвником на виробництвi
органiзовувати свосчасне його розслiдування, збереження мiсця роботи
(посаду) та середню заробiтну плату на весь перiод до вiдновлення
працездатностi або до встановлення постiйноТ в,грати професiйноТ
працездатriостi.

У разi неможливостi виконання потерпiлим попередньоТ роботи
проводити його навчання i переквалiфiкацiю а також працевлаiцтуванFIя
вiдповiдно до медичних рекомендацiй.

20. На роботах з шкiдливими та небезпечними умовами працi, а також
роботах, що пов'язанi iз забрулненням або тих, що здiliснюютr,ся в
неспр!IятлиI]их температурних умовах, працiвникам безкоtuтовно видавати
вiдповiдно до норм:

- спецiальний одяг та iншi засоби iндивiдуального захисту (додаток NЬ Z);
-мийнi засоби (додаток Лb8)
Не допускати до роботи осiб без використаFIня необхiдних засобiв

захисту.
2\. У разi передчасного зношення засобiв iндивiдуального захисту не з

ви}Iи працiвrrика, здiйснIовати замiну Тх за рахунок пiдприсмства.
22. Компенсувати працiвнику Bci витрати у випадку придбання ним

самостiйно спецодягу, спецвзуття та iнших засобiв iндивiдуального захисту.
23. Виконувати щорiчно до 15 жовтFIя Bci заплаллованi заходи з пiдготовки

до роботи в осiнньо-зимових умовах. Забезпечити протягом цього перiоду
стiйкий повiтряно*тепловий режим (не менше 1В"С),га наJIежне освiтлення у
Bcix примiщеннях закладу.

fц



24. Сrryияти оновленню та покращеннIо матерiально-технiчноi бази ЦЛ та

25. Застосовувати до працiвникiв будь-якi заохочення (подяr<у, Грамоти,

oBi виплати, тоIцо) за активну участь та iнiцiативу у здiйсненнi захоДiВ

до пiдвищення рiвня безпеки та полiпшення умов працi i навчання.

26. Проводити навчання профспiлкових активiстiв з гIитань охорони

цi, вивiлъняти Тх на визначений перiод вiд основноТ робо,ги зi збереЖеннЯМ

ього заробiтку, забезпечувати ik необхiднимI.1 методичними
1алами l лlтературою.

2], Забезпечити створення на робо.Iих мiсцях сприятлиRих умов для
вчоТ руховоТ активностi, що передбачено НацiональFIою стратегiсtо з

оровчоТ руховоi активностi в YKpaTHi на перiод до 2025 року <Рухова

ивнiстъ - здоровий спосiб життя - здорова нацiя>.

Спiльlri дii роботодавIIя (керiвлlика) i профспiлкового KoMiTeTy:

1. Розробка щорiчних Комплексних заходiв (Угодлr з охорони працi).
2. Проведення оперативного адмiнiстративI{о-громадського контроJIк)

ану умов i охорони працi.
3" РозслiдуваLIня нещасних випадкiв з працiвниками, якi трапились на

иробниц,гвi з оформленням aKTiB форми Ht5 i H-t.
4. Враховувати, як ocнoвIri rтоказники, при пiдведеннi пiдсумкiв роботи

iдроздiлiв стан охорони працi, культури, piBeHb виробничого травматизму,

конання гlрацiвниками нормативно - правових aKTiB з охорони працi.

Профспiлковий KoMiTeT зобов'язу€ться :

1. Здiйснювати громадський контроль за виконанням закоFIодавства гIро

охорону працi, органiзацiт безпечних умов працi, належних виробrrичих i

санiтарно*побутових умов, забезпечення окремих працiвникiв сгtецодягом,

сIIеIIвзу1тям та iншими засобами iндивiдуального та колективного захисту.

2. Обирати на профспiлкових зборах громадсъкого iнспектора з охорони

працi. При необхiдностi на засiданнi rтрофкому призначаетъся комiсiя з

охорони працi' 
\/Еlя.гт' гпп'',,япсьI ' <<ПоложеннямЗ. Забезпечувати гром?.,щського 1нспектора з охорони прац1

про громадсъкого iнспектора з охорони працi>), голову комiсiй <<положенням

про KoMicito з охорони rrрацi виробничого органу первиttноТ профспiлковоТ

органiзацiт> та iншими нормативно-правовими актамI] i лiтера,гурою з охорони

nouu;. 
ОрганiзовуI]ати навчанця Iромадського iнспектора з охорони працi.

5. Розробляти пJIан роботи профспiлкового KoMiTeTy i громадського

iнспектора (KoMicii) з охорони працi щодо здiйснення громадського контроJIю

за станом виконання законодавства про охорону працi.

6, у разi загрози життю та здоров'ю працiвникiв вимагати вiд

роботодавця r-rегайного припинеFIня робiт на робочому мiсцi, виробничiй

iiло*rицi та в iнших с1руктурних пiдроздiлах або на пiдприсмствi, в ycTaHoBi

на час необхiдний для усунення загрози життIо або здоров'ю праtдiвникiв.
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7. Органiзовувати збiр пропозицiй вiд гrрацiвникiв з питанЬ охоронИ

ацi, полiПшеннЯ умоВ працi на робочих мiсцях для вкjIIочення Тх до Угоди з

орони працi та колективного договору.
8. Брати участь в комiсiях по перевiрчi знань rrрацiвникiв з пи,гань

хорони працi, в проведеннi атестацii робочих мiсць за умов працi, в 1нших

ойсiях oni роrrпядають питання охорони працi та безпечноi життедiяльностi

акладу освiти.
9. При необхiдностi, надаватII допомогу працiвниковi, який отримав

)авмУ на виробництвi, пiдготовцi матерiалiв до сУДУ, Iцодо вlдшкодування

кодИ заподiяНоi працiвниковi внаслiдок ушкодження здоров'я.

10. Здiйснювати заохочення громадсъкого iнспектора, членiв koMicir з

хорони працi грамотами, грошовими премlями тощо,

11. П.р.uiр"r' стаН виконаннЯ керiвникамИ структурIrих пiдроздiлiв,

кабiнетiв, майстерень, пропозицiй громо.щсIlкого iнспектора, комiсiй з охорони

праrli та здiйснюе заходи щодо Тх виконання,
|2. ВинОситИ на розгляд зборiв (конференrliй) трудового колективу

питання про стан умов i охорони працi, виконання угоди з охорони працi та

роздiлу <Охорона працi> у колективному договорi,
13. Надавати безкоштовну консультацiю працiвникам щодо питання

охорони працi, заJIучати до цъого, при необхiдностi, вищi профсгriлковi

обництвi, не допускати безпiдставного обвинувачення цотерпlлого.

15. ЗдiйсIIювати контроль за виконанням заходiв розроблених комiсiею

IIо розслiдуванню нещасних випадкiв виробничого та невиробничого

характеру.

VI. СоцiальIIо-побутовi гараll,гiT, пi.llьги, кtlмпенсацii

Щи ректор зобов'язу€ться :

1. Сприяти rrедагогiчним працiвникам у Тх забезпеченtli житJIом у
першочерговому порядку, в тому числi через компенсацiт оренди житла,

пuдu""" службового житла, пiльгових кредитiв для iндивiдуального та

кооперативного булiвrrичтва (ст. ст. 54, 57 Закону Украiни uПро ocBiTy>).

2. Сприяти працiвникам у призначеrrнi iM пенсiй (у т.r. за вислугу poKiB)"

Профспiлковий KoMiTeT зобов'язусться :

1" Надавати посильну допомогу у вирiшеннi побутових проблем

пенсiонерам, якi стоять на облiку у профсгriлковiй органiзацiI.

2. Сприяти в органiзацiT caHaTopнo-KypopTFlol,o лiкування i вiдпочинку

членiв прфспiЛп",u ik сiмей, перш за все тиN, хто часто й тривалий час xBclpic,

хронiчнО хвориЙ i ,гих, хто перебува€ на диспансерному облiку.

3. Органiзовувати проведення <Щнiв здоров'я>>, вiдпочинок працiвникiв на

природi.

о
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4. Органiзовувати сiмейнi веtIори, вечори вiдпочинку, присвяченi лню
iвникiв освiти, Новому року, вшануваннIо tовiлярiв тощо.
5. Проводити день пiдтримки людей похиJIого BiKy. Забезпечувати

гIрошення на свято ветеранlв прац1.
6. Забезпечи,ги на паритетних засадах участь у роботi KoMiciT по

та здiйснтотзатиrцiальному страхуванню представникiв профкому
мадський контроль за використанням коrштiв фо*ду соцiального
хування з тимчасовоi втрати працездатностi.

VII. Гарантii дiяльностi профспiлковоТ оргаrriзацii

Щиректор зобовО язу€ться :

1. Надавати профкому всю необхiдну iнформацiю з питань, що €

РеДit{еТоМ цього колективного договору, сприятI,I реалiзацii права профспiлки
ОДО ЗаХИСТУ ТрУДових i соцiально*економiчних irrTepeciB працiвникiв.

2. Безоплатно FIадавати профспiлковому KoMiTeтy обладнане примiщення,
оби зв'язку, оргтехнiку, канцтовари, примiщення для виконання cBoix

oBнoBallterIb (ст, 249 КЗпП Украiни, ст. 42 Закону УкраТни пПро профспiлки,
х права та гарантiТ дiяльностi>).

З. Щомiсяця i безоплатно, письмовими заявами шрацiвникiв,J. l l \Ul\llurцх r UcзUllJta,l,HO, за llисьмOI]ими заявами працlвникlв, сприя,ги
УТРИМУВанню iз заробiтноi плати та перераховуванню на рахунок профспiлки
членськi профспiлковi внески.

4. Не застосовувати до працiвникiв, обраних до складу профспiлкового
KoMiTeTy дисциплiнарних стягнень без погодження з профкоN{ом.

Звiльнення членiв профкому, його голови, KpiM випадкiв додержання
загального порядку, допускаеться за наявностi попередньоi згоди виборного
орГаНУ, членами якого вони е, а також вищого виборного органу цiсТ
професiйноi спiлки.

5. Не допускати звiльнення з iнiцiативи власника або уповноваженого ним
ОРГанУ працiвникiв, якi обиралися до складу профспiлкових органiв закладу
ПроТяГом року пiсля закiнчення строку, на який обирався цей склад (KpiM
випадкiв повноТ лiквiдацiТ закладу, виявленоТ невiдповiдностi працiвника
ЗаЙМанiй посадi або виконуванiй роботi у зв'язку iз cTaHoN,{ здоров'я, шlо
Перешкоджае продов}кенню даноТ роботи, або вчиненIш працiвником дiй, за
якi законом передбачена можливiсть звiльнення з роботи). Така гаран,гiя rtе
НаДаеТЬся працiвникам у разi дострокового припинення гIовноважень у цих
орГанаХ У зв'язку з ненаJIежним виконанням своТх обов'язкiв або за власниlч1
бажанням, за винятком випадкiв, якщо це пов'язано iз станом здоров'я.

6. Не допускати звiльнення з роботи за iнiцiативою власFIика працiвникiв-
членiв профспiлки без згоди профкому.

7. На принципах соцiального партнерства проводити зустрiчi,
консультацiТ, iнформувати профорганiзацiю про плаFIи i напрями розвитку
Закладу, забезпечувати yLIacTb представникiв профкому у нарадах i засiданнях
органiв управлiння закладом.



8, IIе допускати прийняття рitпень, якi потребуrо,гь попереJIнього

Iогодження з профспiлковим комi,гетом (лодаток JYч 9).

9. Надавати додаткову вiдпустку тривалiстIо до б календарних дrriв iз
lбереженtlям середньоТ заробiтноТ плати за рахунок роботодавця на ЧаС

rрофспiлкового навчання працiвникам, обраним до складу профкому.

СтороItи зобов'язуIоться :

1. Контроль за виконанням колективIIого договору здiйснrовати KoMicictt>

гrредставникiв cTopiH (додаток Nb10) .

2. Перiодично llроводити зустрiчi адмirriс,грацiТ ,га гrрофкоМУ, на ЯКИХ

iнформувати сторони про хiд викона}Iня колективtIоI,о договору.
3, Комiсiею представникiв о,горiн проl,ягом перIIIого квартаJIу

календарного року аналiзува,ги cTaI] виконання коJIективного договору,
заслуховувати звiти директора ,га голови профкому про реа-lliзацilо взятих

зобов'язань на загальних зборах трудового колективу.
4. Резулътати перевiрки виконання зобов'язань колективrIого логовору

оформляти вiдповiдним актом, який доводити до вiдома cTopirt.

5. У разi несвоечасного виконання, невиконання зобов'язань (положеrrь)

колек.гиВ}IогО договорУ аналiзувати причини та вживати TepMiHoBi заходи

щодо забезпе.Iення ik реалiзацiТ.
осiб, винI{их у невиконаннi положень колективного договору, притягати

до вiдгtовiдальностi згiдно з чинним закоFIодавстIjом.

профком зобов'язуеться вимагати розiрванrля трудового договору з

директором, якIцо BiH порушус, законодавство про rIрацIо i не викоIIус

зобов'язаFIь за колективI{им договором (ст. 45 КЗпГI УкраТrrи).

Щи ректор зобов'язу€,l,ься :

1" ознайомити Bcix працiвникiв з колективIIим договором,
ознайомлIовати з ним новоприйнятих працiвникiв.

2. Забезпечити ресстрацiIо колективIIого договору.

КолективI{ий договiр пiдписаний у двох примiрниках, ЯКi

зберiгаlоться у кожноi зi cTopiH i MaloTb однакову Iоридичну силу.

l

{l

Щирекцlр ЦД та lOT
'll iф",{tГuриса ТЕСЛя
Т.. Tl" l,El /

Головз ПК
Й-<\Jlьга СКОРОХОДОВА,z7-т7--

,ja; /t, /а//
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Щолаток Nb 1

до роздiлу III гlункту 25

колекгивного договору
на2022-2026 роки

[Iерелiк

Щиректор

Голова ПК w
Лариса ТЕСЛЯ

Оlrьга СКОРОХОДОВА

посад працiвникiв з нецормованим робочим днем,
яким падасться щорiчна дOдаткова вiдпустка

*!оdаmкова оплачувана вidпусmка понаd вuзначенi законоdавсmвом розlиiрu
,mься зzidно зi сm.8 Закону Украiнu кПро вidпусmкu> mа KOpicHmoBHoZo перелiку посаd

tliBHuKiB з HeHopMoBaHttM робочulи dнем сuсmемu МоН>, tцо е dоDаmколl Ml do I'алузевоi'

)u *tiж MiHicmepcmBo1и освimч i наукu ykpaiHu mа Профспiлкамu працiвнuкiв освirпu i

наукч Украiнu на 202 1 -202 5 рокu (п,5 , 3. 1 0)

фh-r

Тривалiсть
додатковоТ вiдпустки

календарних днях

Найменування
професiй та посад

1

7

Заступник директора з навчfu,Iьно-виховноl

Заступник дир9ктора з адмiнiстративно -

господарськоI частини
Головний бухга;rте



2о

Додаток NЬ 2
до роздiлу III пункту 25
колективного договору

на2022-2026 роки

Перелiк
робочих мiсць, професiй та посад працiвниlсiв, iз особливими умовами

працi, яким надасться щорiчна додаткова вiдпустка

*,Щоdаmкова вidпусmка наdаеmься вidповidно dо посmановu КМУ Bid ] 3.05,2003 ]Wб79
Проновуреdакцiюdоdаmкiв l i2dопосmановuКМУвid ]7лuсmопаdа l997р.Ns]290 пэа
dоdаmка NЬ4 do Галузевоi' уzоdu мiж Мiнiсmерсmволt освiлпu i HayKu YKpaiHu mа
Профспiлкамu працiвнuкiв ocBimu i HayKu YKpat|Hu на 202l - 2025 poKu

Щиректор

Голова ПК

,й/- Лариса ТЕСЛЯ

Ольга СКОРОХОДОВА

ль
п\п

Найменування
професiй та посад

Особливостi умов працi Тривалiсть
додатковоТ
вiдпуотки

(у ка,rендарних
днях)

1 Бухгалтер Робота за комп'ютером
бiльше половини

тривалостi робочого чаоч

4

2. Секретар Робота за комп'ютером
бiлr,ше половини

тривалостi робочого часу

4
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Додаток NЪ 3

до роздiлу IV пугlкту 12

коJIективr{ого договору
на2022-2026 роки

положЕннrl
про надання ЩоРiчноТ грошовоi винагоРоди педагогiчцим працiвникам

за сумлirlну працю, зразкове виконання службових обов'язкiв

1. Загальцi положення
1.1ВиплатащорiчноТгрошовоТВинаГороДИгrедагогlчrrимПрацlВникаМ

передбач""u.'.57ЗаконУУкраiни<ПроосвiтУ>,ПостановоrоКМУвiд
05.06.2000 Jф 898, якою .Ъru.рл*ений Порядок надання rцорiчноТ

грошовот винагороди педагогiчним працiвникам навчаJIьних закладlв

дЪр*uu"оi та комуналъноТ форми власностi,

t.Z Перелiк посад працiвникiв, якi M&IoTb право на вказану щорlчну грошову
* \r-"*лТ,,,, -iп#;;;;;,Ъ;;;Й;,r"и' по.ru"оuоо Кабiнету МiнiстрЬ YКРаТНИ ВiД

14.06.2000 j\lЪ gбЗ <Про затверджен}Iя перелiку посад педагогiчних i

науково_педагогiч""* прuчiвникiuп зi змiнами, внесеними вiдповiдно до

Постанови Кабiнету Йiнi"rрiв УкраТни вiд 06,05,2001 Jф 4з2 <Про

внесення змiн до ,.p.niKy пЬсал пЬдаго,iчних та науково-педагогiчних

працiвникiв>>. . : iB цл та lof-,
1.3Це поJIоженIUI поширIоетъся на Bcix педагогlчFIих працlвник

kpiM тих, якi працюють за сумiсництвом' 
передбачених

t.4Виплата виIIагороди здiйснюеться в межах загагIьних коштlв,

кошторисом на оплату Ilрац1, .. |:

1.5 облirri контроль за використанням коштiв для надання щорlчноl гропIово1

винагороди здiйснюе головний бухгалтер Цл та IoT,

2. OcHoBHi показIIики для визначенця розмiру шдорiчrrОi грошовоi

ви[Iагороди
педагогiчним працiвникам надасться щорiчrrа грошова винагорода за

пiдсумками 11опер9днъого навчаJIъного року, за резулr,тативну працю, зразкове

виконання службових обов'язкiв та за умови:
- досягнення ними та iх вихованцями оообливих резулътатlв у освlтньому

процесi;
- якiсного виконання посадових обов'язкiв, розпоряджень, доручень,

наказiв директора закладу, рiшенъ загалъних зборiв, педагогiчноТ ради;

- вiдсутностi пьрушень виконавчот i труловот дисциплiни;

- належного наукового l методичного забезпечення викладання 1

iнновацiйноТ дiяльностi з вихованцями,

3. Порядок надаIлня шцорi,lцоТ грошовоi винагоРоди

3.1 Конкретний розмiр щорiчноi грошовот винагороди педагогlчним

працiвникам визначасться у виглядi бiпrо"uнот суми в розмiрi до одного
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посадового окладу вiдгtовiдно до iх особистого внеску в загальнi
результати роботи .

.2 Щllя визначення розмiру щорiчноI грошовоТ винагороди враховуеться
виконання основних показникiв, викладеIIих у роздiлi 2.

.З Щорiчна грошова винагорода не нараховуеться педагогiчним
працiвнИкам за перiоД менше б мiсяцiВ з дня прийому на роботу, або
педагоfi,{ним працiвникам, якi звiльнилися.

.3 Щорiчна грошова винагорода педагогiчним працiвникам нада€ться у
такому порядку:

директору - за наказом начальника вiддiлу освiти;
- iншrим педагогiчним працiвникам за наказом лиректора, за

погодженням з профспiлковиI\I KoMiTeToM .

4. Порядок знижецня розмiру i позбавлення щорiчноi грошовоi
винагороди

4.1 Розмiр щорiчноi грошовоi винагороди зменшусться за:
* неналежне виконання посадових обов'язкiв;
- порушення cTpoKiB виконання завдань;
- ПОРУШеННЯ тРУдовоТ дисциплiни, правил технiки безпеки, педагог,iчноТ

еТИКИ та iншri Порушення (без гIритягIIення до вiдповiдальностi, але наявностi
зафiксованих фактiв),

- НаяВнiсТЬ випадкiв неналежного контролю за зберiганням матерiальних
цlнностеи.

4.2 Педагогiчнi працiвники, що
притягнутi до адмiнiстративrrоi
грошовоi винагороди повнiстю.

4.3 Позбавлення грошовоТ винагороди повнiстю або частково проводиться
лише за той piK, у якому мало мiсце порушення.

мають дисциплiнарнi стягнення, або
вiдповiдальностi позбавляються щорiчноТ

Щиректор

Голова ПК

a,uь-/ Лариса ТЕСЛЯ

Ольга СКОРОХОДОВА



Додаток М 4
до роздiлу IV пункту 14
колективного договору

на2022-2026 роки

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювацня працiвникiв ЦЦ та ЮТ

загальнi пOложення
.1. Це ПоложеннЯ визначас покrвники та умови премiювання працiвникiв

вiдповiдно до ik особистого вкладу в загальнi результати роботи, змiцнення
матерiально-технiчнот бази та позитивного iмiджу закладу за пiдсумками
мiсяця , кварт€uIу, пiврiччя, року тат на чксть святкових дат.

.2. Положення розроблено вiдповiдно до Законiв УкраТни <Про ocBiTy>, <Про
позашкiльну ocBiTy>, Iнструкцii про порядок обчислення заробiтноТ плати
працiвникiВ освiти, затвердженоi наказом MiHicTepcTBa освiти i науки
УКРаТНИ вiд 15 квiтня 199З року ЛГч I02, зареестрованоi в MiHicTepcTBi
ЮСТИЦiТ Украiirи 27 квiтня 1993 рокуза j\b 56,постановиКабiнетуМiнiстрiв
УКРаТНИ вiд З0.08.2002 JYs 1298 uПро оплату працi працiвникiв на ocHoBi
сдиноТ тар,rфноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв
установ, закладiв та органiзацiЙ окремих галузеЙ бюджетноТ сфери>.

2.Мета премilоваtIня
премiювання працiвникiв Цд та Ют здiйснюеться з MeToIo матерiальFIого
стимулювання високопродуктивноi та iнiцiативноI працi, пiдвищення i1
ефективностi, якостi та зацiкавленостi у досягненнi високих показникiв працi,

3. Показники, умови i розмiр премirованця
З.1. Право на отримання премiТ мають:

- yci категорii працiвнИкiв за високиЙ професiоналiзм, активну суспiльно-
корисну дiяльнiстъ, значний особистий внесок у розвиток закладу,
оовiтянсъкоi галузi та з нагоди ювiлеiв, державних свят.

- педагогiчнi працiвники, вихованцi яких посiли призовi мiсця в обласних i
ВСеУКРаiЪсЬких етапах KoHKypciB i змагань, якi проводяться за iнiцiативи
MiHicTepcTBa освiти i науки УкраТни та iнших установ;

-ПеДаГОГiчнi працiвники, якi розробляли навчально-методичнi псlсiбники,
ЗаСОбИ наВчання, рекомендацiТ, aBTopcbкi навчальнi програми для гурткiв
тощо, брали участь у професiйних конкурсах;

- yci категорiТ працiвникiв за результативну органiзацiю iнновацiйноi
дiяльностi в закладi;

- Працiвники, що виконують обов'язки тимчасово вiдсутнього працiвника без
звiльнення вiд свосi основноТ роботи.

3,2. Розмiр премii залежить вiд виконання [ок€вI{икiв, зазначених у п.З.1, та
Особистого вкладу без обмехсення iндивiдуальних премiй максимальними
розмiрами.

2з



Порядок наданttя премiй
.1. Премiювання працiвникiв Щff та IOT здiйснюстъся на пiдставi наказу

директора за поданням керiвникiв структурних пiдроздiлiв i цогодженням з

ПК за пiдсумковi показнl,tки роботи.
.2, Премiювання директора здiйснюсться на пiдставi наказу вiддiлу освiти за

поданням директора.
.3. Кошти розподiляються мiж гrрацiвниками вiдповiдно до ix особистого

внеску в загалънi результати роботи.
.2. Розмiр премiй визначаетъся на кожен piK окремо, в межах фонду заробiтноi

плати. Загальна сума премiТ, що виплачуеться працiвникам, нараховусться
з фонду економii заробiтноТ плати. Iндивiдуалъний розмiр премiТ працiвникам
при наявностi коштiв (економii фонду заробiтноТ плати) визначаеться
щомiсячно без обмехсень за виконання пок€lзникiв, зазначених в п.3 цього
положення.

5.Порядок зниження розмiру премii
5,1. Розмiр премii зменшуеться за:

- нен€uIежне виконан}U{ посадових обов'язкiв;
- порушення TepM'iHiB виконання делегованих завдань i звiтноi

документацii;
- порушення трудовоi дисциплiни, правил технiки безпеки, педагогiчноТ

етики та iншi порушеннrI;
- наявнiсть випадкiв неналежного контролIо за зберiганням матерiальних

цiнностей,
5.2 Працiвники, до яких було застосовано догану за порушення труловоI

дисциплiни, премiюванню не пiдлягаIоть протягом б мiсяцiв,

с/д-/,

zч

Щиректор

Голова ПК

Лариса ТЕСЛЯ

О;rьга СКОРОХОДОВА,W
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Щодаток NЬ 5

до роздiлу IV пункту 17

колоктивного договору
на2022-2026 роки

l f{ерелiк
професiй i посад, flким встановлIосться допла1а до посадового окладу

вiДповiДноДоНакаЗУМонвiд26.09.2005N557
<<ПрО впорядКуваннЯ умоВ оцлати прачi та затвердження схем тарифrrих

роъродi*'працiвникiв навчальних закладiв, установ освiти та наукових

установ>>

фh*/'
i

Щиректор

Голова ШК

Лариса ТЕСЛЯ

Олъга СКОРОХОДОВА

Nq

п/п
Професii та посади Розмiр

доплати

За якi види робiт

1 Прлrбиральниця службових
примiщень

l0% За виксlристання у роботi
дезiнфiкувальних засобiв

2 Сторож 40% За робоlу в нiчний час з 10

годI{ни в9чора до б гоцини

ранку
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огод}кЕно

щолаток Irге б
до роздiлу V пункту 6

коJIективIIого договору
на2022-2026 роки

ЗЛТВЕРДЖУЮ
оло

Ольга СКОРОХОДОВА
0гр ня2021 року З0 гру я2021 року

Комплекснi заходи
щодо досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiсни працi та
виробничого середовища, пiдвищення дiючого рiв1-1я охорони працi,

зацобiгання випадкiв виробничого травматизму,
профзахворювань та аварiй на2022 piK
у I_{eHTpi дитячоI та юнацькоТ творчостi

Горiшнъоплавнiвськоi MicbKoT ради Кременчуцького району
полтавськоi областi

Щире_ктор Jf,Щ та [ОТ
Q/L/b **l- Лариса ТЕСЛJI

Найменування
заходiв

BapTicTb робiт Ефективнiсть
заходlв

TepMiH
викона

ння

Вiдпо-
вiдальн
ий за

виконан
ня

заплановано

Провести навчання
вiдповiдальних осiб
з питань охорони
працi; цивiльного
захисту, електробез-
пеки, пожежноI
безгrеки, технiчноТ
експлуатацiI
теплових установок

4000,00 Щотрип,lання
вимог

законодавс,l,
ва з питань

охорони
прачi

Протяг
ом

року

!иректор,
г,о.lrовнl.rй

бухгалr,ер

Придбати спецодяг,
засоби
iндивiдуального
захисту для
працiвникiв певних

2500,00 Забезпе
чення

безпечного
виконання

робiт

Заступник
директора
з АГЧ
головний
бухгалтер

Придбати мийнi,
антисептичнi,

Забезпе
ченIIя

працlвIIикlв

Застугtник
дирекl,ора
з АГЧ,

-]
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дезинфiкуючi
засоби для
загального
користування i
працiвникiв певних
категорiй

засобами
особистоi

гiгiени

головнии
бlхгалтер

поповнити аптечки
домедичнот
допомоги
лiкарськими
засобами

1б00,00 Надання
домедичноi
допомоги

при
виникненнi
нещасних
випадкiв

Протяг
ом

року

Заступник
дирек,гора
з АГЧ

Органiзувати
проходження
працiвниками
закладу медичного
огляду

l5440,00 своечасне
виявлення
paHHix ста-

дiй
ахворюванL

Згiдно
з

графiк
ом

.Щирекгор,
заступник
директора
з НВР

Забезпечити замiну
освiтлення у
навчальних
кабiнетах та
примiщеннях
загального
коDистування

10000,00 /{отримання
вимог

законодавс,г
ва з питань

охоронII
праui

Протяг
ом

року

Заступник
дLIректора
з АГЧ,
головltий
бухгалтер

Провести
утилiзацiю
використаних
люмiнесцентних
ламп

3000,00 Щотримання
вимог

законодавст
ва з питань

охорони
працi

Протяг
ом

року

Заступник
директора
з АГЧ

8. Провести
перезарядку
вогнегас}Iикiв

11100,00 [отримання
вимог.

законодавс,г
I]a з питань
поrкежноi
безпеки

11ротяг
ом

року

Заступник
лиректора
з АГЧ

9. здiйснити
лабораторне
випробування стану
iзоляцii
електромережi

4000,00 забезпеченн
я безпечноi
експлуатацii
електрообла

днання

Протяг
ом

рOку

Заступt-tик

дирек,гора
з АГЧ

10. Провести повiрку
пожежних KpaHiB

2700,00 ,Щотримання
вимог

законодавст
ва з питаIIь
пожежllот
безпеки

Протяг
ом

року

Заступник
директора
з АГЧ

l

+

J
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l Органiзувати
страхування членiв
дпд

2400,00 Щотримання
вимог

законодавст
ва з питань
пох<ежно1
безпеки

I

кварта
л2022

р.

,Щиректор,
головний
бухгалтер

,) Провести цoBipкy
вентиляцii

3000,00 !отримання
вимог

законодаI]ст
ва з питаIlь
гtожежноi
безпеки

Протяг
ом

рOку

Заступник
директора
з АГЧ

3. Здiйснити чищення
систем
кондицiонування

3000,00 !отриманrtя
вимог

законодавс,г
ва з питанL

охорони
працi

III
кварта

Jl

2022 р.

Заступник
дирек,I.oра
з АI-Ч

4, Здiйснювати вивiз
круцногабаритного
смiття,
утилiзацiю
небезпечних
вiдходilз

l2б00,00 flотримання
вимог

законодавст
ва з питань

охорони
працi

Протяг
ом

року

Застушrик
директора
з АГЧ

15. Провести
дератизаrliIо
примiщенI)

1б02,00 flотримання
вимог

законодавст
ва з l]итань
охорони

ппаlri

II
кварта

л
2022 р.

Засr,упник
дирек,гора
з Аl-Ч

1б. Провести сезонне
косiння трави

31200,00 Щотриманrrя
вимог

законодавст
ва з питань

охорони
працi

По
сезону

Зас,гупник
дирек,гора
з АГЧ

|7. Здiйснити
передцлату
перiодичних видань
з охорони працi та
пожежноi безпеки

690,00 Щотримання
вимог

законодавст
ва з питаI{ь

охоро[Iи
працi

Згiдно
з

графiк
ом

Заступник
директора
з I-IBP

l8. Здiйснити
видалення
сухостiЙних,
аварiЙних дерев

6955,00 Щоr,римаIrня
вимог

законодавст
ва з питань

oxopoHLI
працi

I

кварта
л

2022 р.

Заст,упник
дирекl,ора
з АГЧ

i

в
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9. Провести поточний
ремонт долiвки
коридору 1 поверху

40000,00 /{отриманttя
вимог

законо/lавст
ва з гIитань

охорони
прапi

Протяг
ом

року

[иректор,
Головний
бухгалтер

l0. Поновити
попереджувалънi
надписи, сигнаJIьнi
знаки, iнформацiйнi
постери

400,00 Щотримання
вимог

законодавст
ва з питань

охорони
ппаrri

Протяг
ом

року

Iнженер з

оп

Усього 1б8787,00
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п/п
Професii та fIосади Який сtIецодяг TepMiH

використання
1

о
Прибираrrьник службових
примiщень

Халат
Рукавицi гумовi

l2 мiсяцiв
l шriсяць

2 !вiрник Фартух з нагрудником
Рукавицi комбiнованi

12 мiсяцiв
6 мiсяцiв

-]
зо

Додаток NЬ 7
до роздiлу V пункту 20
колективного договору

на2022-2026 роки

Перелiк
професiй i посад працiвникам, яким видаеться безкоштовно

спецодяг, спецвзуття та iншi засоби iндивiдуального захисту

Щиректор

Голова ПК

Лариса ТЕСЛЯ

Ольга СКОРОХОДОВА



J\ъ

пlъ
кiлькiсть мила

гр/мiсяць*
1 80
2 !вiрник 80

Щолаток ЛЪ 8
до роздiлу V пункту 20
колективного договору

на2022-202б роки

34

Перелiк
професiй i посад працiвникiв, якi виконують роботи, пов'язанi з

забрудненням' яким передбачена безоплатIlа видача мийних засобiв

*прu наявносmi мuла прu ул4uвальнuках dля лlummя рук пid час робоmu

Щиректор

Голова ПК

Лариса ТЕСЛЯ

Ольга СКОРОХОДОВА
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{одаток NЬ 9
/{О РОзltirrу VII пунк,гу 8
ItoJIe кl,иI]FIоI,о логоl]ору

па2022-202б рокипЕрЕлIк

погод
питань соцiальtlо-екопомiчного i трудового xapaIсl,epy, якi обtlвrязково

t(),I,ься директоDом з п пiлко вим комi,r,е.гtlм
NЪ

п/п Питаrлня i докумепти Пiдсr,ава
l Правила внутр iшнього 1рудов ого р озl Iорядку. ст. |42 КЗпII УкраТни.

_)

2 llопереднlй та остаточний розподiл навLIального
наваIIтажсння.

п.п. ((е)) п.20 Типових
правил внутрiшнього
,грудового 

розпорялку,
п.6З IHcTpyKilii про
llоря/Iок обчислеrtня
заробi,гноi rtлати
lrрацiвrtикiв освiт.и.

Рсlзклад роботи гур.гкiв

4

5

Графiки робочого дrrя i змiнност.i техперсtlIIаJIу. п, 2l 'l'иlrових IIравиJI
вllут:рiшrrього трудового
розпорядку.

Залучення працiвникiв дцо роботи у
святковi, вихiднi лнi та до надурочFIих робiт

с,r. 71 ItЗrrП УкраТни,

6 Графiки вiдпусток. ст,79ItЗпП УкраТлrи,

7
8

IIрийом на роботу неповнолiтгtiх. ст. i 88 КЗпП УкраТr-Iи,
|,r__]_ _

l 
JвtлLIlення праrllвIlикlв за tнtцiативоIо алмirriс,грацiТ

|за ltогодяtенням з виборним профорганом з пiдстав,

| 

перелбачсних rr. 1 (KpiM лiквiдаrtiТ органiзацii) rlп,2-

|5.7 ст.40, rr.rr.2"3 с.г,41 ItЗпIl УкраТни, .гоб.l.о tlри:

|п. l ст, 40 - скорочеtIня [Iта.гiв, реоргаlriзаlliя;
п. 2 c,r,. ,:l0- невiдповiдностi посадi вtrаслil(ок
недостат}IьоТ ква.ltiфi качiТ або cTally здороtз'я ;

tt. 3 ст. 40 - систематиIIного невикопанllя без
пова}кних гIричин посаl]оl}их обов'язкiв ;

п.4 ст. 40 - прогули без irоважних IIричин;
п.5 с,г. 40 

- 
нез'явJIення на роботу бiльrrrе 4-х

мiсяцiв внаслiдок хвороблt;
п. 7 с,г,40 * Ilоява lla роботi у нетверезому cTaHi;
r1,2 с,r.41 

- виlrних дiй працiвника, який
безпосередньо обслуговус грошовi або ToBapHi
цiнностi, якпlо lti дiТ /{аIо.гь гliдстави дJIII втра.ги
довiр'я;
п .3 с,г.41 - аморалI)IIОМу вчинку, llecyMictloMy з
виховними фуrrкцiями.

cr.43 ItЗпП УкраТни.



9 накладення дисtIипл i нарних стягнень на .lленiв
виборних профспiлкових органiв.

ст.252 КЗпП УкраТни"

10 Заходи з охорони працi та безпеки життсдiялт"rо.ri КЗпП Украiни.c,I,. 161
11 правила з безпеки х<итгсдiяльностi у FIавчаль"йг

кабiнетах, майстернях, спортзалах, котельнях i т.д.
Типовi правила з безпеки
rкиT гсдiяльностi

|2

13

Тарифiкацiйнi списки. п.4, додатки |,2,З
Iнс,rрукцii rrpo порядок
об.lислеttня заробi,гноТ
пJIа,[и працiвltикiв освi.ги.

ffоплати за сумirrцення професiй (посад),
розширеFIня зоI{и обс.ltуговуваIIня чи збi;rьшення
обсягiв виконуваних робiт.

гI.52 Iнс,грукrцiТ гlро
поря/Iок об.тисленtlя
заробiт,tlоТ п.шати
гlрацi вtlлtкitз освiти,

L4 ПоложенНя прО премiювання, I]инагороду, розмiри
матерiальtrоi допомоги та премiй працiвllикам та
керiвникам установ.

п. 53 IHcTpyKlliT про
поря/]ок об.rислення
заробiтrrоТ плати
працiвникiв освiти,

15 перелiк робiт, на якi встановлюеться доплата за
важкi i tлесприятливi умови працi, атес.гацiя робочих
MicIlT,, розмiри доплат за видами робiт.

додаток ЛЬ 9 IнструкцiТ
tlpo порядок обчисленl.tя
заробiтноТ плати
працiв1lикiв освiти,

16 ГIереrrесення шlорiчних вiдпусток за iнirliативи
вJIасника або угlовноваженого ним органу.

ст. 1l Закону УкраТни
<I1po вiдпустки>

|7 Iншi питаFIня, передбаченi чиIIним законо/{аI]сl.вом,
колекl,ивЕIим договором.
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Щодаток N9 10

ло розлiлу VII
колективного договору

на2022-2026 роки

склАд
спiльноi KoMicii cTopiH для здiйснешня контролIо за

виконацням колективного договору ца 2022,2026 роки

Вiд адмiцiстрацii - засчшник директора з АГЧ, головний бУхгалтер (2 осОбИ)

Вiд профспiлковоi сторони - заступник гоJIови ПК, член ПК (2 особи)
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До:rаток jtlb1l

до коJIеItтиl]ного /{оговору I {eHTpy
ди,гяlчоТ ,га tонацькоi творчос,гi
Горilttньоltлавнitзсl,коi MicbKoi ради
ItремеrrчуdLкOго райоrrу
l Iс1.1t,гавськоТ облас,гi на 2022-2026
роки

прАI}илА
ВНУТРIШНЬОГО ТРУДОВОГО РОЗПОРЯДКУ ДЛЯ ПРЛЦIВНИКIВ

цЕнтру дитячоi тд к)нАцькоi тI}орчостI
горIшньопллвнIвськоi MICbKoi гнди крЕмЕнчуцького

I,лЙону полтАвськоi овлдстl
(скорочепа IIазва - tЦ та IOT)

(заmверdлtсеtti tta зборах mpydoBozo колекmuву проmокоJl ЛЬ 2 Bid 30.12.202l)

I. Загальнi положеIlнrI

l, Вiдповiдно до КонституrliТ УкраТни громадяни УкраТлlи маютL I]paBo I{a

Працю, 'гобто на одержання гараFIтоваrrоТ роботи :] оплатоIо праIIi вiдtповiltно
до 1l кiлькостi та якостi i не нижче встаIIовлеI]ого державоIо мiллiмаJIьного

розмiрlr, вклIочаючи право на вибiр професiт, роду занять i роботи вiдповiдrrсl
до покликання, здiбностеЙ, професiЙноi пiдготовки, освiти ,га з урахуванням
суспiльних потреб.

2. Правила вI]утрiшнього трудового розпорядку IJЩ та IOT визначаIоть
трудовиЙ розпорядок i регламентуIоть органiзацiЙно-правовi аспекти
трудових вiдносигt працiвникiв вiд моменту укладання трудового договору до
моменту Тх припинення.

3. Правила поширIоIоться на ycix працiвникiв закладу, якi працюють у
закладi, незалежно вiд статусу (основниЙ, сумiсrrик), c,I,poкy трудоIзого
договору , виду виконуваrrоТ роботи, режиму робо,ги, BiKy, с,гатi, тоIцо.

4. Питання, IIов'язанi iз застосуванням правил внутрitшrrьоI,о розtIорядку,
розв'язуе директор ЦД ,га IOT в межах наланих йому IIoBItoBaжeHb, а у
випадках, передбачених чинFIим законолавс,гвом i правилами вFlутрirшt{ьоГо

розпорядку, спiльно або за погодженням iз профспiлковим комi,гетом.
5. У ЦД та IOT трудова дисциплiна Грунтуеться на свiдцомому виконаннi

працiвниками своТх трудових обов'язкiв i е необхiдноIо умовою органiзацiТ
ефективноI працi й освiтнього процесу. Трудова дисцигlлiна забезпе.tусться
методами переконання та заохочення до сумлitlttоТ праrдi. Що порушникiв
дисциплiни застосовуються заходи дисциплiнарного та громадського вплиl}у.

6, Правила розмiщутоться у з?гзльнодоступному мiсцi i визначаIо,гь
обов'язки педагогiчних та iнших працiвникiв, передбаченi нормами, що
регламентуютL внутрiпrнiй розпорядок у закладi.
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II. Порядок прийняття й звiльнеIIня rlраlцiвrликiв

1. I1рацiВникИ цД та IoT приймаtотьсяt на робо.гУ за трудовими
договорами, контрактами або на конкурснiй ocнoBi вiдповiлно до чинного
законодавства.

2.при прийняттi на роботу директор висувае до особи, що
працевлаштовусться запит на:

- подання трудовоТ книNtки, оформленоТ у встановленому порядку;
* пред'явлення паспорта;
- пред'явлення диплома або iнulого докумен,га ltpo осtзiту чи професiйIlу

tIlдготовку;
- пред'явлення меличного висновку про

lIIo вимагас спецlальних зI]аFIL,
освi,гу чи шрофесiйну rliдr-отовку
залишаються в особовiй справi

I}IдсутI-I1сть проl,ипоказаIIь лJIя
роботи в закладi освiти.

3. Особи, якi влаштовуIоться на роботу,
зобов'язанi подати вiдповiднi докумеtIти Irpo
(диплом, атестат, Посвiдчення), копii яких
працiвника.

4. При укладанIri трудового договору заборонясться вимагати вiд осiб, якi
гIоступаIотъ на роботу, вiдомостi про Тх партiйну .га нацiональну
принаJIежнiстL, походження та документи, подання яких не передбаченЬ
законодавством.

Прийняття на роботу оформлrоеться наказоN{ дирек.гора, з яким
ознайом-lIIоетьсrI працiвгtик пiд пiдпис.

5. Посади педагогiчних працiвникiв замirrдуються tзiдповiдtlо до вимоI.
Законiв УкраТrrи <ГIро ocBiTy>>, uПро позашкiльну octliTy>, ГIо.llоженtlя tlpo
порядок наймання,га звiльнення педагогiчних працiвникiв закладiв освi,ги.

6. Праuiвники закJIаду освiти можуть працIовати за сумiсниtlтвом
вiдtlовiдно до чинного закоI{одаI]стI]а.

]. На осiб, якi працтовали понад п'ять днiв, ведуться трудовi книжки. На
ТИХ, ХТО ПРаЦЮе За СУМiСНИЦТВОМ, ТРУЛовi книжки ведуться за основгIим MictieM
роботи. На осiб, якi працrоIотЬ на умовах погодИнноТ оплати, 1рудова кI-Iижка
ведеться за умови, якщо ця робота е осIfовною.

запис у трудову кцижку вiдомостей про роботу за сумiсництвом
проводиться за бажанням працiвника.

Ведення трудових книжок здiйснrосться вiдповiдгrо до IrrструкцiТ про
порядок ведеI]ня трудових книжок на пiдприемствах, в установах i
органiзацiях, затвердженоТ спiльним наказом N.4irrгlраrцi, I\{iIr'юс.гу й
MiHicTepcTBa соцiальFIого захисту I{асеJIення УкраТrти вiд 29 липлlя 199З року
58 (у редакцiТ вiд27 липня 20t8 року) та закону УкраТни <Ilpo вгtесення змil1
до деяких законодавчих aKTill УкраТни пIодо облiку труловоТ дiяльллос.гi
працiвника в електроннiй формi> J\ъ1217-IХ вiд 05 JIIотого 202l р,

Трудовi книхtки працiвникiв зберiгаються як докумеIlти сувороТ звi.гнос.гi.
ВiдповiДальнiсть за органiзацirо веденнri облiку, зберiгання й видачу

трудових книжок покладасться на директора Цл та IOT.
в, Приймаючи працiвника або переводячи його в установлеllому порядку
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на iншу роботу, адмiнiстрацiя зобов'язана:
- роз'яснити працiвrrиковi його права й обов'язки ,га icToTtli умови праtli,

наявнiс:t,Ь на робоЧому мiсЦi небезпечних i шкiдлtиtзих виробничих факr.орiв,
якi tце не усунуто, ,га можливi наслiдки Тх вгtltиlзу на з/]оров'я, його права на
пiлl,ги й компенсаlliТ за роботу в таких умовах вiдгrовi;дrrо ло чиIIFIого
законодавства й колективного договору;

- ознайомити працiвника з правилами вttу,грiшнього розпорядку -га

колективним договором;
- ВИЗНаЧИТИ ПРаЦiвниковi робоче мiсце, забезпечити його необхiдt"Iими

для роботи засобами;
- ПРОiНСтрУкТУвати працiвника з охорони працi, виробничоI caHiTapiT,

гiгiени працi та протрIпожежноТ охорони.
9. ПРИПинеННЯ або розiрвання трудового договору з iнiцiативи керiвника

ЗаК-ЦаДУ ОСВiти МоЖе мати мiсце JIише на пiдставах) Ilередбачених чиI{[Iим
законодавством.

ЗВiЛьнення педагогiчних працiвникiв у зв'язку зi скорочеFIIJям обсягу
роботи може мати Micile тiльки в кiнцi навчального року.

Звiльнення педагогiчних праIдiвникiв за резуJIьтатами а,гестацiТ, а також у
ВИПаДКаХ лiквiдацiT закладу освiти, скорочеI{IIя кiльксlс,гi або пI,га,гу
праuiвirикiв злiйснIоеться вiдповiдлlо до чицного законодавства.

10. ПРИпиненt{я трудового договору оформJIяеться наказом директора
ЗаКЛаД(У. /{Иректор зобов'язаниЙ у день звiльнення видати працiвниковi
НаЛежно оформле}Iу трудову книжку Й провести з ним розрахунок вiдгrовiдно
ДО ЧИННОГО ЗаКОноДаВства. Записи про причини звiльнення у трудовiЙ книжцi
ПОВИННi ПроВоДитисr, вiдповiдно до формулIовання чинного законодавства з
IIосиланням на вiдповiдний пуtlкт, статтю закону.

Щнем звi.lrьнення вважаеться останнiй день роботи.

III. Осповнi права та обов'яlзки праIIiвIrикiв

1,Працiвники I_{Щ та IО'Г N,{ають право на:
- захист професiйноТ честi, гiдностi;
- ВiЛьний вибiр форr, методiв, засобiв навчання, виявJIення педагогiчllоТ

iнiцiативи;
- 1ндивlдуальну педагогlчну дlяльнlсть;
* участъ у громадсъкому самоврядуваннi;
- користування подовженоIо оплачуваною вiдпусткою;
- пiльгове забезпечення житлом у порядку, встановлеIrому

законодавством;
-ПiДвиЩеН}Iя квалiфiкацii, rrерепiдготовку, обираtочи змiст, програми,

форми освiти.
2. Працiвники ЦД та IО'Г зобов'язанi:
- ПРацIоВаТИ сумлiнно, викоFIувати IIавчальIIиЙ режим, вимоги статуту i

правил внутрirrrнього розпорядку, лотримуватися дисциrrлiIrи працi;
- ВИконУВа"ги вимоги з охороIIи гrраtli, ,гехtliки безпеки, виробничоТ
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caHiTapiT, протипожежноi безпеки, передбаченi вiдповiдними правилам и та
iнструкцiями;

- берегти обладнання, iHBeHTap, матерiали, навчальнi посiбники тощо,
виховувати в учнiв бережливе ставлення до майна закладу;

* в установленi строки проходити медичний огrrяд вiдповiдно до чинного
законодавства.

З. Педагогiчrri працiвники повиннi:
- забезпечуI]ати умови для засвосння учнями навчальIIих гIрограм на piBrri

державних вимог, сприяти розвитковi злiбносr,ей уч1.1iв;
- у разi виникнення егriдемiолоr,iчнот небезпеки з.цiйснtовати освiтrliй

процес iз використаI]ням технологiй дистаrtцiйного IIавчання;
- настанОвленнямИ та особистиМ гIрикладоМ утверджУвати повагу до

принципiв загальнолtодсl,коТ моралi: правди, справе/_цJIивостi, вiдданостi,
патрiотизму, гуманiзму, доброти, стриманостi, працелюбства, iнших
доброчинностей;

* виховувати повагу до батькiв, жiнки, культурно-нацiоналъних,
духовних, iсторичних цiнностей Укратни, краiъи походження, державного й
СОТti3ЛбЦбГО УСТрою, цивiлiзацii, вiдмiцних вiд власних, дбайливе ставлення до
навкоJIишнього середовища;

- готуваТи до свiДоN{ого життя в дусi взаеморозумiтлняl, МИру, злагоди мiж
yciMa народами, етнiчними, нацiональними, ре.lriгiйrIими групами;

- додерЖуI]атисЯ педагогiЧноТ етикИ, Mopa.1,1i, поважа,tи гiдrriсть уLIня;
- захип{ати учнiв вiд буль-яких форrr,r фiзичного або психiчнсlго

насильства, запобiгати шrкiдливим звичкам;
- постiйно пiдвиrцуI]ати професiйний piBeHI), I-IеДаI'огiчну майстерIлiс.гь i

загальну культуру.
4. Коло обов'язкiв, що ix виконуе кожен працiвrrик за cBo€Io

спецiальнiсть, квалiфiкацiеrо чи посадоIо, визнача€ться посадовими
iнструкцiями, Iз посадовими обов'язками працiвник ознайомлюсться пiд
пiдпис.

IV. OcHoBI{i обов'язки директора закладу

l. Щиректор ЦЛ та IOT зобов'язаний:
- забезпечити необхiднi органiзацiйнi ,га економiчIri умови дляздцiйсt.tенtIя

освi,гнього процесУ на piBHi державних стандlар,гiв якосr-i освiти та /Ulя
ефективноi роботи працiвникiв закладу;

* визначити педагогiчним працiвlrикам робочi мiсtдя, сво€часно дово/]ити
до ТХ вiдома розклаД занять, забезпеЧуватИ Тх необхiдними засобами роботи;

- удосконалювати освiтнiй процес, упроваджува-ги в практику кращий
досвiд роботи, пропозицii педагогiчних та iнших працiвникiв, спрямованi на
полiпшення роботи закладу освiти;

- органiзовувати пiдготовку необхiдноТ кiлькостi педагогiчних кадрiв, Iх
атестацilо, правове й професiйне навчаIIня;

- доводити до вiдома педагогiчних працiвникiв у кiнцi IIавчального рOку
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(ло надання щорiчноi вiдпустки) педагогiчне навантаження в наступному
навчальному роцi;

- видавати заробiтну плату працiвникам у встановленi строки;
- надавати вiдпустки BciM працiвникам закладу освiти вiдповiдно до

графiка вiдпусток;
- забезпечувати }мови охорони працi, виробничоi caHiTapiT, належне

технiчне обладнаНня Bcix робочих мiсць; створювати безпечнi та здоровi
умови працi, необхiднi для виконання працiвниками трудових обов'язкiв;

- дотримуватись чинного законодавства, активно використовувати засоби
щодо вдосконалення управлiння, змiцнення трудовоi дисциплiни;

- додержуватисъ умов колективного договору, чуйно ставитись до
повсякденних потреб працiвникiв, забезпечувати надання Тм установлених
пiльг i привiлеТв;

_ своечасно,подавати органам виконавчот влади встановлену статистичну
й бухгалтерську звiтнiсть, а також irrшi необхiднi вiдомостi про роботу i стан
закладу освiти;

-забезпечувати наJIежне утриманнЯ примiщеrrня, обладнання, сис.гем
опалення, освiтлення, вентиляцiТ та водопостачання;

- забезпечувати цiлодобову охорону закладу.

V. Робочий час i його використання
1. ЗаКЛад Працюе без вихiдних днiв протягом року згiдно iз ст.68 КЗцП

укратни ("к заклад, що працюе у зв'язку з необхiднiстю безперервного
обслуговування населення), виключенням с державнi свята,

2. Вiдповiдно до ст. 69 КЗпП УкраТни, у зв'язку з Iцоденною робо.гоrо
закладу з метою забезпечення безперервного освiтнього IIроцесу та
неможливiстю переривання роботи У вихiднi дrri - суботу i недiлю, Для
керiвникiв гурткiв встановлюеться скорочена тривалiсть робочого часУ,
вiдповiдно до педагогiчного навантаження i розкладу роботи гурткiв,
затвердженого директором i погодженого з профсrliлковим KoMiTeToM, при
цьомУ забезпечуеться п'ятиденний робочий тиждень. Перерви, передбаченi
мiж заняттями, е робочим часом педагогiчного працiвника.

3. ЩЛЯ iНших працiвникiв установлюеться п'ятиденний робочий тиждень
iЗ ДВОМа ВИхiдними днями та норм€tльною тривалiстю робочого часу, що не
ПеРеВИЩУе 40 ГоДИн на тиждень. Тривалiсть щоденноТ роботи (час початку i
закiнчення роботи, перерви) визначасться графiками робо,ги, якi затверджус
ДИРеКТОр За погодженням з профспiлковим KoMiTeToM з додержанням
УСТаНОВленоТ тривалостi робочих годин. Напередоднi святкових i неробочих
днiв тривалiсть роботи таких працiвникiв скорочусться на 1 годину.

4. ЧаС ПоЧатку i закiнчення перерви для вiдпочинку й харчування
ВСТаноВЛЮсться плаваючий для рiзних категорiй працiвникiв, що зазначасться
У ГРафiКУ РОботи. Але тривалiсть перерви не перевищуе 2 годин i надасться
ПеРеВаЖНО ЧеРеЗ 4 гоДини пiсля початку роботи. Працiвники використовуIоть
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час перерви на свiй розсУл. цu цей час вони можуть вiдлучатися з мiсця
роботи. Перерва не вклIоча€ться у робочий час.

5. Щля сторожiв запроваджуеться пiдсумовалlиЙ облiк робочого часу, Iцо
регулю€Ться графiкамИ роботИ (змiнносТi) i не перевищуюс норму робочих
годин за облiковий перiод. Сторожам надасться можлиrliсть приймаr.и Тжу
протягом робочого часу.

6- Для директора, заступникiв директора, головIIого бухга-птера
встановЛюстьсЯ особ"тивИй режиМ робочог,О часУ - ненормований робочий
день, щО дозво--Iяс виконувати роботу понаi] установлену HopMaJ]bHy
тривалiсть робочого часу.

7. У зв'язк\' з виробничоIо необхiднiстто, за погодженням з
профспiлкови}I KortiTeToм, для окремих працiвлIикiв може встановлюватися
тимчасово iHmlтl"t початок i закiнчення роботи, прИ певI]их умовах за
погодженIш}1 з профспiлковим KoMiTeToM, може бути передбачений
дистаtlцiйниli або iшллвiдуальний режим роботи,

8. ПрИ ба,ь.аннi та наявностi згоди обох cTopiH трудового договору
(роботолавця та праuiвника) мох(е встановлIоватися обiдня ..р.рЪu
скороче}Iоi трива-rостi ,га llеренесенIIя часу початку та закiнчення робочого
дня, шIо зазначасться \, розпорядчому документi,

9. !ирек,гор зак-lад},може заJIучати педаl.огiчFIих та ittших працiвникiв дсl
чергування ts зак,rадi. Графiк чергува}Iня i його трива_гtiсть затверджус
дирек,гор заклад}'за погодженням з працiвниками i профсrriлковим комiте.гом.

i0. Пiд ,Iac канiк}'-Ц, Що не збiгаються з черговоIо вiдшус,гкою, дирек1ор
залучае педпрацiвникiв до педагогiчноi та органiзацiйнот роботи в межах
часу, що не перевищуе Тх педагогiчне навантаження до початку канiкул.

11. Графiк rIадання щорiчних вiдпусток погоджуеться з профспirrпоо"xa
KoMiTeToM i складаетLся на кожний календарний piK.

|2, Надання вiдпустки керiвнику закладу освiти оформлястLся наказом
вiддiлу освiти, а iншим працiвникам 

- цаказом l(ирек.гора закJIаду.
1 3..Педагогiчним працiвникам забороняс.гься:
- змiнювати на свiй розсуд розклад занять i графiки роботи,
- подовжувати або скорочувати триваrliсть занять i rrepepB мiж ними,
- tIередоруча,ги 1]иконання трудових обов'язкitз.
14, Забороняеться в робочий час:
- вiдволiКати IIедПрацiвниКiв вiД Тх безпоСередrriХ обов'я:зкiв /{ля участi rз

рiзних господарських роботах, заходах, не пов'язаFIих з ocBiTHiM IIроцесом,

VI. Заохочення за успiхи в роботi
1. За зразкове виконанНя своiХ обов'язкiв, триваЛу й бездоганну роботу,

новаторство У працi й за iншi досягненI]я в роботi можуть застосовуI]атись
заохочення, передбачеrлi Правилами внутрiшнього розпорядку.

2. За досягнення високих результатiв у навчаI]нi й вихованнi педагогiчнi
працiвники прелс,гавJIяIо,гься до нагороджеI{ня держав},Iими нагородами,
присво€ннЯ почесниХ звань, вiдзначення державI.{иN{и lтрсмiями, знаками,
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грамо,гами, iншими видами морального й матерiальноГо заохочення.
3. ПрацiВникам, якi успiшнО Й сумлiннО виконують своТ труловi

обов'язки, надаютъся переваги й соцiальнi гliльги в межах свотх повноважень i
за рахунок власних коштiв закладу освiти. Таким працiвникам нада€ться також
перевага у разi прос)iвання по роботi,

заохочення оголошуються В наказi (розпорядженнi), доводяться до
вiдома всього колективу й заносяться до трудовот книжки працiвника.

vII. Стягнення за порушIеннrI трудовоi дисциплilли
1, За порушеннЯ трудовоТ дисциплitlИ дО праrдiвника може бу.ги

застосовано один iз таких заходiв стягнення:
- догана;
- звiльнення.
звiльнення як

вiдповiдно до пп.З, 4,
2. Щисциплiнарнi

прийняття (обрання,
працiвника.

З. ПрацiВники, обранi до склаДу профспiлкових органiв i не звiльненi вiд
виробничоI дiяльностi, не можуть бути пiдданi дисциплiнарIrому стягненню
без попередньот згоди органу, члена\ и якого вони е.

що застосування Дисциплiнарного стягнення керiвник повинен зажадати
вiд порушника трудовоТ дисциплiни письмових пояснень. У випадку вiдмови
працiвника дати письмовi пояснення складаеться вiдповiдний акт.

lисциплiнарнi стягнення застосовуються безпосередl{ьо пiсля виявлення
провиFIи, але I{e пiзнirпе одпого мiсяIlя вiл дня iT виявлеII[Iя, не рахуIочи часу
хвороби працiвника або перебування його у вiдпустцi. tисrlиплiнарнЬ
стягнення не може бути накладене пiзнiшlе шIести мiсяцiв з дня вчиFIеI]ня
проступку.

4. За кожне порушення трудовот дисциплiни накладаетъся тiльки одне
дисциплiнарне стягнення.

5. Щисциплiнарне стягнення оголошусться в наказi фозпоряджеrlнi) й
повiдомляеться працiвниковi пiд пiдпис.

б. Якщо протягом року з дня накладецня дисциплiнарного стягнення
працiвника не бУд. пiддано новомУ дисциплi}IарFIомУ стягненню, ,го Birr
вважасться таким, що не мав дисциплilrарного стягI]ення.

Яъ.-"о пРацiвник не доПустиВ нового порушення дисrlИплiни i до того ж
проявi.з ;ебе як сумлiнний працiвник, то стягнення може бути знято до
закiнче--я о]ного року, Протягом строку дiТ дисцип-uiнарного стягI]ення
захо ].;1 ]; ] i:.r-:ечtiя .]о працiвника не застосовуIо.Iься.

l,.e:"._-_,:.: ]]1_1a_]}, освi,ги ма€ право замiсr,ь дисциплiнарного стягнення
ПеРе .:-.: .... - j*:.Я ПРО ПОРУШеННЯ ТРУДОВОТ Дисtlиплiни на розгляд трулового
KOJea"л,l:",

дисциплiнарне стrIгнення може бути зас,госоваI]е
7, 8 ст. 40 та ст. 41 Кодексу законiв про працrо УкраТни,
стягнення застосовуIоться органом, якому надано право

затверд}кення, призначення на посаду) даного
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